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ACUERDO No. 01
(Febrero 06 de 2019)

Por el cual se modifica, se define y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes de los Niveles de Educacion Basica y Media de la Institucion Educativa San Rafael,
del Municipio de Santa Isabel

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, en uso de sus facultades y
en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto reglamentario 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 16 de abril de 2009, el Decreto 4210 de 1996 y la Directiva Ministerial No. 29
del 16 de noviembre de 2010,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Evaluacién de los Estudiantes. La evaluacidn de los estudiantes realizada en
la Institucion en los niveles de Educacién Preescolar, Basica y Media, es el proceso permanente,
objetivo y de caracter formativo para valorar el nivel de desempefio académico y comportamental
de los estudiantes, expuestos en el Manual de Convivencia.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto del acuerdo. El presente acuerdo reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién Preescolar, Basica y Media
de la Institucion Educativa.

ARTICULO TERCERO: Propdsitos de la Evaluacidn Institucional de los estudiantes. Son propdsitos
de la evaluacidn de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, condiciones
basicas y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso
formativo.

4. Determinar la promocidn de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI)

ARTICULO CUARTO: Definicién del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE). El
sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del Proyecto Educativo
institucional debe contener:




Los criterios de Evaluacién y Promocién.

La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral y formativa de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién, heteroevaluacidn, y coevaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de

los estudiantes antes de finalizar los periodos académicos.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia y compromisos.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacioén integral del avance de la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocidn.

11. Los mecanismos de participacién de la Comunidad Educativa en la construccidon del

Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).
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1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

A. EVALUACION

La evaluacion es un proceso permanente y transversal que busca estimular la formacion integral
del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y del alcance
de los objetivos o fines propuestos en el PEl y de manera especial en el Plan de Estudios y el
Manual de Convivencia, en funciéon de la calidad y la excelencia.

B. CRITERIOS

— En los procesos de evaluacién de las actividades académicas se tendran en cuenta las
diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: COGNITIVO,
PERSONAL Y SOCIAL.

— La calificacién es la valoracion cuantitativa y cualitativa (desempefios) del proceso de
aprendizaje en la formacién integral del estudiante y se hace bajo responsabilidad del
profesor.

— Los estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos evaluativos
orientados y concertados con el profesor.

— Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o dejadas de
alcanzar por parte del estudiante.

— Los estandares deben ser evaluados en conjunto por cuanto la ensefianza integra
contenidos y procesos.

— En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas de formacion,
en aspectos tales como: Alcance de estdandares de aprendizaje (compromisos académicos
y de convivencia) desarrollos de procesos de aprendizaje y adquisicion de competencias.



La valoracidn minima para aprobar un area y/o asignatura sera de tres cero (3.0), en el
caso de las areas conformadas por varias asignaturas la valoracion final se obtendra del
promedio simple de las diferentes asignaturas que la conforman.

La valoracidon de cada periodo, en las diferentes areas serd el promedio de las valoraciones
obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje, mas la nota de
autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion del final de cada periodo.

C. PROMOCION ESCOLAR

La promocidn se hace con base en areas de aprendizaje aprobadas.

La valoracidn en cada periodo, en las diferentes areas sera el promedio de las valoraciones
obtenidas por el estudiante en las diferentes actividades de aprendizaje, mas la nota de
autoevaluacién. Coevaluacidn y heteroevaluacion.

Cuando en DOS (2) areas conformadas por una sola asignatura un estudiante obtiene
valoracion inferior a tres cero (3.0), se entiende que no alcanzé el desempefio basico y
por lo tanto la ubicacion correspondera al desempefio bajo ocasionandole la reprobacién
del afio escolar.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el nivel de Educacion Basica (12 a 99) las dreas son:
Ciencias naturales y educacién ambiental; Educacién artistica; Educacion ética y en valores
humanos y catedra de la paz; Educacion fisica, recreacién y deportes; Educacion religiosa y
moral; Lengua castellana; Inglés; Matematicas; Tecnologia e informatica.

Para el caso del nivel de Educacion Media Académica, se tienen las siguientes areas:
Educacidn artistica; Educacion ética y en valores humanos y catedra de la paz; Educacion
fisica, recreacién y deportes; Educacién religiosa y moral; Lengua castellana; Inglés;
Matematicas; Tecnologia e informatica; Ciencias econdmicas; Ciencias politicas; Filosofia.

Cuando en 1 (un) drea conformada por varias asignaturas, un estudiante obtiene
valoracion inferior a tres cero (3.0), se entiende que no alcanzé el desempefio basico, y
por lo tanto, la ubicacién correspondera al desempefio bajo, ocasionandole la reprobacion
del afio escolar.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el nivel de Educacién Basica (12 a 99) el area es:
CIENCIAS SOCIALES: (Historia, Geografia, Constitucién Politica y democracia,
Emprendimiento).

Para el caso del nivel de Educacion Media Académica las siguientes areas: Ciencias
Naturales y educacién ambiental, (Quimica Inorganica (102), Quimica organica (119),
Fisica); CIENCIAS SOCIALES: (Historia y Geografia, Constituciéon Politica y
democracia, emprendimiento).

Si al culminar el cuarto periodo y promediando las notas de los cuatro periodos, un
estudiante pierde un drea conformada por UNA (1) sola asignatura, se le realizara refuerzo
y presentard actividades de recuperacion, si obtiene una valoracidn inferior a TRES CERO



(3.0) se entiende que no alcanzé el desempefo basico y por lo tanto, la ubicacién
corresponderd al desempefio bajo, ocasionandole la reprobacién del afio escolar.

Cuando el estudiante se encuentra cursando su ultimo afio académico, al finalizar el afio
lectivo debe encontrarse a paz y salvo en todo concepto académico; de lo contrario no
podra graduarse y reprobara el afio escolar.

Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un area o
asignatura con valoracién de uno (1.0) cuando el nimero de ausencias injustificadas sea
igual o superior al 25% de la intensidad horaria del drea o asignatura en mencidn.

Las inasistencias deben ser justificadas por los acudientes y deben hacerse por escrito para
dejar constancia en la Institucion Educativa. Estudiante que no presente excusa o permiso
de su inasistencia NO tendra derecho a presentar las actividades vistas durante su
ausencia.

Los criterios de evaluacién y promocién son de obligatorio cumplimiento para todos los
docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el undécimo en la Institucién;
por cuanto, el Sistema de Evaluacion del Aprendizaje es parte fundamental del proceso de
calidad del servicio educativo.

D. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Cualquier estudiante no promovido puede presentarse a la promocidn anticipada. El estudiante
que repruebe un grado, podra someterse a la promocién anticipada del afio siguiente cumpliendo
los siguientes requisitos:

La promocidn anticipada puede darse por iniciativa del Consejo Académico del
establecimiento Educativo o por solicitud escrita de _ . padres, acudientes o
representantes legales del estudiante ante el Consejo académico durante el primer dia de
la semana de Evaluacion Institucional(finalizando el afio lectivo)

El Consejo Académico durante _ la semana Institucional

(finalizando el afo lectivo) analizara las solicitudes radicadas oportunamente; y se dara
respuesta a las mismas. En caso de ser aprobada la solicitud, se entregaran las
correspondientes actividades al padre de familia, acudiente o Representante legal del
estudiante al finalizar la semana Institucional, con el objeto de que sean desarrolladas por
el estudiante durante el periodo de vacaciones y presentadas, sustentadas y evaluadas
durante la primer semana Institucional del afio lectivo siguiente.

El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar con el consentimiento de
los padres de familia o acudiente, recomendard ante el Consejo Directivo del
Establecimiento Educativo la promocién anticipada del estudiante que demuestre un
rendimiento superior (4.6 a 5.0) en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa.

Toda decisidn ante una propuesta de promocion anticipada deberad documentarse en el
acta del Consejo Directivo. Si se decide promover al estudiante al siguiente grado, dicha
decisién deberd quedar consignada en el registro escolar.



Las estrategias de apoyo para los estudiantes promovidos deben diseiarse con el fin de
garantizar la adaptacién integral al nuevo grado escolar.

El Consejo Académico es quien recomienda la promocién anticipada, quien decide si
promociona o no al estudiante al siguiente grado es el Consejo Directivo.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

Si el estudiante reprueba el afio escolar con una o dos dreas, sus padres, acudientes o
representantes legales, podrdn presentar solicitud escrita al Consejo Directivo con copia al
consejo académico, en la cual manifiesten el interés de acogerse a la promocion
anticipada. La solicitud debera presentarla el primer dia de la semana de Evaluacion
Institucional (al finalizar el afo escolar); exponiendo las razones de la peticién.

-EI Consejo Directivo dara respuesta a la solicitud a los tres (3) dias siguientes, el Consejo

Académico preparara las actividades que debe desarrollar el estudiante en caso de ser
aprobada la solicitud, y se entregaran las correspondientes actividades al padre de familia,
acudiente o Representante legal al finalizar la semana Institucional, con el objeto de que
sean desarrolladas por el estudiante durante el periodo de vacaciones y presentadas,
sustentadas y evaluadas durante la primer semana Institucional del afio lectivo siguiente.

El Estudiante en el comportamiento durante el afio lectivo - debe haber tenido un
desempeio SUPERIOR (nota minima de 4.6) y sostenerlo durante la permanencia en la
Institucidn.

Para el estudiante promovido de manera anticipada por desempeinos superiores las
valoraciones que se reportan para el primer periodo del grado al que se promueve, seran
las obtenidas en el primer periodo del afio que cursaba.

Si el Padre de familia, acudiente o Representante legal del estudiante, presenta solicitud
para promocién anticipada, adquiere el compromiso de desarrollarlas y presentarlas, en
caso contrario, perderd el derecho a realizar una nueva solicitud.



— La promocidén anticipada de grado es facultad del Consejo Directivo supeditada al reporte
emitido por el Consejo Académico de la superacidén o no de las actividades programadas.
En consecuencia, el Consejo Directivo informara por escrito al padre de familia y/o
acudiente del resultado del proceso.

E. RECUPERACIONES

Las recuperaciones se hardn en el transcurso de cada periodo académico. Teniendo en cuenta que
el proceso educativo es continuo deben trazarse actividades de refuerzo para aquellos estudiantes
qgue presentan alguna debilidad en las diferentes areas y/o asignaturas. Si llegado el caso la
debilidad persiste, una semana antes de terminar el periodo deben hacerse actividades de
refuerzo en el drea y/o asignatura. Estas actividades se entregaran al estudiante mediante acta
firmada por él y su acudiente en reunidn de Consejo Académico que serd realizada el dia lunes de
la semana de refuerzo, con el objeto que sean desarrolladas y sustentadas a mds tardar el dia
jueves de la misma semana. Los resultados de estos refuerzos deben quedar consignados en el
libro de recuperaciones.

— Si el estudiante al presentar las actividades de refuerzo obtiene una nota inferior a la nota
obtenida antes de surtir el proceso de refuerzo se mantendrd esta ultima. En caso
contrario prevalecera la nota de la actividad de refuerzo.

— Si el estudiante opta por no desarrollar y presentar la actividad de refuerzo asignada,
prevalecera la nota obtenida antes de surtir el proceso.

— Las convocatorias que hace el plantel son obligatorias para todos los estudiantes a menos
que se compruebe enfermedad del estudiante o calamidad doméstica, en este caso, el
estudiante tendra derecho a presentar sus refuerzos cuando pueda asistir nuevamente a
la Institucion Educativa.

— Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas, deben hacer
parte de dichas actividades las pruebas escritas y orales, los trabajos practicos y escritos,
etc. La nota de valoracién definitiva debe ser el producto de por lo menos dos (2) notas
parciales, la cual, atendiendo a criterios de calidad, mérito y equidad, no debe ser superior
a tres cinco (3.5).

— Los estudiantes que no se presenten a la recuperacion de la o las areas y /o asignaturas
pérdidas, se dejara informe escrito en el libro oficial de la novedad presentada, previo
aviso a su acudiente que debera presentarse a firmar dicho libro junto con su acudido.

F. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

— Cuando la Institucion Educativa determine que un estudiante no puede ser promovido al
grado siguiente, debe garantizarle el cupo para que continte con su proceso formativo el
afo siguiente, siempre y cuando el estudiante no presente repitencia del mismo grado
durante dos ainos consecutivos o no haya presentado problemas disciplinarios recurrentes.



En este Ultimo caso, el Consejo Directivo tomara la decision al respecto, previo informe del
Concejo Académico y el Comité de Convivencia.

G. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

La Institucion Educativa conformara comisiones de evaluacién y promocion de la siguiente
manera:

— Basica primaria: integrada por el rector, los directores de grado, y representantes de los
padres de familia por grado.
Basica secundaria y media: integrada por el rector, directores de drea y representantes de
los padres de familia por grado.
El rector convocara y presidird la comision con el fin de rendir informes académicos y
comportamentales de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo
y superacién para estudiantes que presenten dificultades.
Las sedes conformardn la comisién de evaluacién y promocidn integrada por los directores
de grado y representantes de los padres de familia por grado.

Al finalizar cada periodo escolar, y una vez surtido el plazo de la realizaciéon de actividades de
refuerzo y recuperacion, la Comision de Evaluacion y Promocidn se reunird en presencia de padres
de familia y/o acudientes y estudiantes que presenten dificultades académicas o disciplinarias
para analizar los casos de educandos con evaluacidn Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las
areas y/o asignaturas y se haran recomendaciones generales o particulares de conformidad con las
caracteristicas de cada caso.

Adicionalmente, las Comisiones analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocién anticipada. lgualmente, se establecerd si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comisidn se consignaran en actas y éstas constituiran
evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocién de un estudiante.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escalade 1 a 5 con
un equivalente conceptual expresado en Desempefios:

Rangos de Valoracion Cuantitativa Equivalente Conceptual

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL ESCALA DE VALORACION NACIONAL
(CALIFICACION CUANTITATIVA) (CALIFICACION EN DESEMPENO)
e De46A50 Desempefio Superior

e De40A45 Desempefio Alto




e De3.0A39 Desempefio Basico

e Del0OA29 Desempefio Bajo

DEFINICION DE LA ESCALA DE VALORACION

Desempeiio Superior: Se asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente con todos los
aspectos: académicos, personales y sociales, con el fin alcanzar todos los logros esperados
provistos en los estandares y en el PEI.
Se puede considerar con Desempefio Superior al estudiante que entre otras redna las siguientes
caracteristicas:

e Alcanza la totalidad de los logros propuestos.

e Es creativo innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

e Siempre cumple con las tareas y trabajos de areas.

e Esanalitico y critico en sus cuestionamientos.

e No tiene faltas de asistencia.

e No presenta dificultades en su comportamiento social.

e Presenta sentido de pertenencia institucional.

e Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares.

e Presenta actitudes de liderazgo y sentido de trabajo en equipo.

Desempeiio Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en los
estandares y en el PEl. Se puede considerar con Desempefio Alto al estudiante que entre otras
redna las siguientes caracteristicas:

e Alcanza todos los logros propuestos.

e No presenta faltas de asistencia.

e Presenta los trabajos y actividades oportunamente.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Desarrolla las actividades curriculares especificas.

e Presenta sentido de pertenencia institucional.

Desempeiio Basico: Se entiende como la superacion de los desempefos necesarios en relacion
con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido
en el Proyecto Educativo Institucional:

e Alcanza los niveles necesarios.

e Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

e Desarrolla actividades curriculares.

e Manifiesta un relativo sentido de pertenencia institucional.

El Desempeiio Bajo: se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios en relacién
con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos.




No alcanza los logros minimos y requiere de actividades de refuerzo.

Después de presentar actividades de refuerzo, persiste con dificultades académicas.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su aprendizaje.
Presenta dificultades en el cumplimiento al Manual de Convivencia.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos de cada area.

No desarrolla el minimo de actividades.

No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

No demuestra interés por el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultades para interactuar en grupo.

No demuestra interés por las actividades escolares.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala
institucional tendra sus equivalentes en la escala de valoracidon nacional, los cuales dardn la
ubicacidn del estudiante de acuerdo a un resultado general resultante de promediar las notas
obtenidas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de
estudios para el correspondiente grado.

3.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Toda prueba escrita se estructurard y aplicard tomando como referencia los criterios de las
pruebas SABER. No obstante, en los casos particulares de dreas y/o asignaturas que en el
desarrollo de sus competencias lo requieran (argumentativas, propositivas,
interpretativas), las pruebas pueden ser abiertas atendiendo a criterios tales como la
produccién escrita y oral del educando.

Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como:
comprension, analisis, discusién critica y en general, de apropiacion de conceptos. El
resultado de la aplicacién de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacién
del conocimiento adquirido por el estudiante y de sus competencias para producir formas
alternativas de solucién de problemas.

En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y
otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores
relacionados con la pura recordacion.

Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la constatacidon de conceptos y
de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacidon del
rendimiento escolar.

Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la
expresion, la creatividad, la investigacion, participacién y cooperacion.

Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.



1)

2)

3)

Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados posteriormente, el
profesor debe facilitar la bibliografia o webgrafia.

Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados
en clase y con la orientacién del profesor.

Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del tema visto en
clase.

Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean conseguibles
en el contexto y que no impliquen mayores inversiones econdmicas para los padres.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El Director de grado debe hablar con el estudiante sobre la situacién académica o
disciplinaria que se esta presentando, para invitarlo a remediar la situacidn.

Si la situacién continuda igual o peor, pasara el caso a conocimiento del Rector.

Si en la instancia anterior no se surte ninguna solucién, se aplican en su orden los
siguientes pasos:

Solicitud de la presencia del padre de familia a través de notificacién escrita.

En el mismo documento el padre de familia devuelve la constancia de notificacion
debidamente firmada y con nimero teleféonico actualizado de contacto.

Reunién con el padre familia, el estudiante implicado, el director de grado y los demas
profesores que se consideren necesarios. Como resultado de esta diligencia deberd
diligenciarse un acta de seguimiento en formato especial.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La valoracion individual de las propias acciones, es un ejercicio fundamental en la
formacién de la persona y del estudiante en particular, ademas debe permitir la
identificacion de los avances vy las dificultades.

En una autovaloracion el estudiante por principio de responsabilidad podrd colocarse
como nota maxima la correspondiente al mayor parcial obtenido en el periodo. La
Institucidon Educativa cuenta con un instrumento aprobado por el Consejo Directivo para
hacer efectivo este proceso.

Un estudiante que muestre buena disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y
colaboracidn con las clases, puede solicitar a su profesor que se le valore con una nota
minima en el rango de desempefio alto.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES



Si un estudiante de grado 112 llevase areas reprobadas, pero en las pruebas SABER 11
muestra un resultado ubicado en el nivel alto hacia adelante, se le dard como estimulo la
aprobacion del area correspondiente con valoracién de acuerdo con su desempeiio en
orden ascendente.

Los rangos de reconocimiento seran fijados por el Consejo Académico.

7.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA
INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

Al comenzar el afio lectivo el profesor del area presentara a los estudiantes los estandares
y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su respectiva area para el
afio.

Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la Rectoria, el
plan de area.

Los directores de grado, de area y/o asignatura deben velar porque las planillas de
calificaciones y asistencia que se pasen a secretaria estén debidamente diligenciadas,
correspondan con las calificaciones ingresadas a plataforma y que contengan la cantidad
minima de notas parciales exigidas.

Las actividades académicas o pedagdgicas que se programen fuera del Plantel, deben
planearse y presentarse a la Rectoria con la programacién de la unidad tematica
respectiva a desarrollar.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS Y COMPORTAMENTALES A
LOS PADRES DE FAMILIA

La evaluacidn se hard con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se
dividira el afio escolar. Al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias
calendario el padre de familia y/o acudiente recibira el informe sobre el desempefio de su
hijo (a) y/o acudido (a).

Al terminar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un informe
final el cual contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio.

Las reuniones de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de
actividades del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de
comportamiento del estudiante son de obligatorio cumplimiento y asistencia por parte del
padre de familia o acudiente.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS Y COMPORTAMENTALES DE LOS
ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta su finalidad, los informes académicos y comportamentales de los
estudiantes que se entregan a los padres de familia y/o acudientes, deben ser disefiados



atendiendo a criterios de claridad, precisién, concision y a su vez brindar informacion
integral del avance en la formacién.

— Elinforme que se entrega a los padres de familia o acudientes serd de forma escrita en el
que se dara cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una
de las dreas y a nivel de convivencia. Constara de la valoraciéon numérica de acuerdo con
los rangos registrados en la escala y su equivalente cualitativo.

— Elinforme final incluird la valoracion general del rendimiento del educando para cada drea
durante todo el afio. Esta evaluacidn tendra en cuenta el cumplimiento por parte del
educando de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades detectadas
en periodos anteriores y la valoracibn general del comportamiento.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el conducto
regular y debido proceso, cuando no se sienta satisfecho con la valoracién realizada por los
docentes seran las siguientes:

— Eldocente del drea

— Director de Grado

— Rector

— Comision de Evaluacidn y Promocion.

- El Consejo Académico es la instancia maxima para solucionar problemas de caracter
académico.

— De manera analoga, en los casos de reclamaciones por motivos comportamentales, el
Comité de Convivencia es la instancia maxima para solucionar estas problematicas.

— En todos los casos, los interesados deberdn dirigirse a las respectivas instancias, de
manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales, no en supuestos.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La comunidad participarad del proceso de construccidon del Sistema de Evaluaciéon Institucional a
través de sus representantes ante el Consejo Directivo, ellos representan a los padres de familia,
tramitan sus propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicacion.

12. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Dando cumplimento a la resolucidn 4210 del 12 de septiembre de 1996, emanada del Ministerio
de Educacién Nacional, en donde se establecen reglas generales para la organizaciéon y el



funcionamiento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio como un componente curricular exigido
para la formacién integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal por
constituir un programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional,
regional y local.

El rector en reunion con padres de familia y/o acudientes y estudiantes del grado décimo y
undécimo expondra en la primera semana de labores académicas los pardmetros para el
desarrollo del proyecto de Servicio Social Estudiantil obligatorio.

Para tal fin, el estudiante de décimo o undécimo grado deberd cumplir con un minimo de 80 horas
y desarrollara el siguiente procedimiento:

El Servicio Social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y
de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del area de influencia
del Establecimiento Educativo, tales como la alfabetizacion, la promocién y preservacion
de la salud, la educacién ambiental, la educacidn ciudadana, la organizaciéon de grupos
juveniles y de prevenciéon de factores socialmente relevantes, la recreacién dirigida y el
fomento de actividades fisicas, practicas e intelectuales (Art. 4 numeral 4, resolucion 4210
de 1996).

Presentacion al asesor por parte del estudiante de un anteproyecto en la primera semana
del mes de marzo.

Posteriormente el estudiante, entregara al Comité Revisor de Proyectos sociales, para que
realice las respectivas recomendaciones pertinentes .(segunda semana de Marzo)

Presentacién del proyecto por parte del estudiante a rectoria en la cuarta semana del mes
de marzo.

PARAGRAFO

Ningun estudiante podra iniciar el servicio social sin la aprobacién del proyecto por parte
de rectoria.

El Trabajo Social es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de
conformidad con los dispuesto en el articulo once del decreto 1860 de 1994, en armonia
con el articulo 88 de la ley 115 de 1994.

El estudiante debera iniciar el desarrollo del proyecto en la primera semana del mes de
abril.

Toda actividad desarrollada por el estudiante debe estar debidamente dirigida y evaluada
por el asesor. Para tal fin, se diligenciard un instrumento de seguimiento. Al finalizar cada
periodo académico se realizard seguimiento a cada uno de los proyectos, dejando



evidencia escrita de las observaciones realizadas. Esta actividad se realizara en reunién de
Comisidn y Evaluacién.

La fecha limite para la finalizacidn del proyecto del servicio social es la primera semana de
noviembre del afio lectivo.

El estudiante socializard en la segunda semana del mes de noviembre ante los tres ultimos
grados de la Institucién educativa, el Consejo Académico y el Rector, miembros de la
Comunidad Educativa el resultado final de su proyecto haciendo énfasis en el impacto que
éste genero.

El estudiante presentard ante la rectoria un informe del trabajo realizado con las
evidencias debidamente legalizadas y con la correspondiente certificacién por parte del
asesor para que el Rector expida el visto bueno en cumplimiento a este requisito para la
graduacion.

Para constancia se firma en Santa Isabel a los 06 dias del mes de Febrero de DOS MIL DIECINUEVE
(2019)

Firman los integrantes del Consejo Directivo.

LAURA OSPINA PELAEZ
Representante de los Estudiantes

SANDRA MILENA CERVERA ACOSTA
Representante de los Docentes

FREDDY ARGENIL SIERRA CUELLAR
Representante de los Padres de Familia

LILIANA MORALES
Representante del Sector Productivo

BLANCA ELIZABETH ROA
Representante de los Ex alumnos

PEDRO ELIAS SIERRA GUIO
Representante de los Docentes

PEDRO NEL NOVA
Representante de los Padres de Familia

ELIAS ARTURO CASAS ORTEGON
Rector — Ordenador del Gasto



