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Formada por Tres.(3) colores en franjas horizontales de igual dimensién
e VERDE: Significa las plantaciones de café.
e BLANCO: Significa la planta de café en plena florescencia
e ROJO: Significa el grano de café maduro



A la Institucidn Educativa Técnica San Rafael,
Todos listos llegamos a aprender
Con inteligencia y fe en la ciencia,
Porque el conocimiento es el deber.

Coro

Amo la ciencia y amo el deber
Amo la vida como amo mi hogar
Amo la paz y quiero a San Rafael,
Pues es mi familia y es mi querer.

Le canto a la Institucion San Rafael
Porque me brinda sabiduria,
Me cultiva la mente con ideal
Con optimismo con gallardia

Coro (Bis)

El tiempo en mi memoria no pasard
La vida y la virtud, en mi triunfardn,
Mis maestros insignes siempre serdn
Los caminos de amor en formacion.

Coro (Bis)

Con Amor y mucha ternura
En la ludica fabrico el saber,
Serdn la fuente al cumplir el deber
Quiero a la institucion y quiero el saber.

Coro (Bis)
Soy estudiante, alegre y capaz
Es mi familia un remanso de paz,
Creo los senderos de amor y mistad

Amo a mi patria y también la libertad.

Autor: German Vardn Cardoso

(Exrector




INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL

SANTA ISABEL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN RAFAEL
SANTA ISABEL TOLIMA

PARA AVANZAR EN EL CONOCIMIENTO, EN LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y EN LA
CONSTRUCCION DE CAMINOS DE PARTICIPACION, PAZ Y CONVIVENCIA

IDENTIFICACION
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Y COMUNIDAD
EL PLANTEL

Identificacion

RAZON SOCIAL: INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL

CODIGO DANE: 273686000083

NIT: 809007439-6

NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO: No.

REGISTRO EDUCATIVO No. 16862034

CODIGO SNP ICFES 098129

SECTOR: Rural

NIVELES EDUCATIVOS: Preescolar, Basico (ciclo Primariay
Secundario), Media Académica

ESPECIALIDAD: Académica
Mixta

CARACTER: Oficial

JORNADA: Mafana

CALENDARIO: A

SEDES 7

HORARIO LABORAL: 8:00am. a 2 pm.

Preescolar, 8:00 a.m. A 12 my de 2:00 a 4:00 trabajo pedagdgico docentes.

Nivel Basico, ciclo primaria de 8.00 a.m. 1:00 p.m. y de 2:00 a 4:00 trabajo pedagdgico docentes.
Nivel basico, ciclo secundario y nivel Académico 8:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 2:00 a 4:00 trabajo
pedagdgico docentes.



Fundamentacion Legal

Ley 115 de Febrero 8 de 1994, que reglamenta el servicio educativo en los niveles:
Preescolar, Basica, Media Técnica.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, que reglamente lo ordenado en la ley 115 en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales de la prestacion del servicio educativo.
Decreto 1857 de 1994, y Decreto 992 de 2002 que reglamenta el funcionamiento del fondo
de servicios Educativos.

Cédigo del menor

Constitucion Politica de Colombia

Manual de Convivencia

Proyecto Educativo Institucional.

Resolucién No. 0295 del 26 de Febrero de 1998 sobre manejo de preescolares.

Decreto 230 del 2002, sobre Curriculo, Evaluacidn y Promocidn de estudiante y Evaluacién
Institucional.

Ley 715 de 2001, sobre El Sistema General de participaciones.

Decreto No. 1850 de agosto 13 de 2002 sobre Jornada laboral y escolar.

CONFORMACION DE INSTITUCION CON SUS RESPECTIVAS SEDES

La Institucién Educativa estd conformada por: 7: sedes:

01.
02.

03

04.
05.
06.
07.

La Sede Principal (bloques 1 Primaria y 2 Secundaria)
La Sede La Candelaria.

La Sede El Corozo.

Sede Colén

Sede La Estrella- Colén

Sede Buenavista

Sede San Isidro



SAN RAFAEL SEDE PRINCIPAL — Seccion PREESCOLAR Y PRIMARIA

SAN RAFAEL SEDE PRINCIPAL — Seccion SECUNDARIA

LA COMUNIDAD

Caracterizacion de la comunidad



La comunidad de San Rafael se encuentra ubicada en el Centro Poblado de San Rafael Tolima, a
una altura aproximada de 1.600 metros sobre el nivel del mar, en la Cordillera Central, con una
temperatura promedio de 17 grados centigrados, a 14 kilémetros de la Cabecera Municipal
sobre la via carreteable Santa Isabel - Venadilllo.

Su ubicacion Geografica ofrece a la zona un clima apropiado para la agricultura, sobre todo el
cultivo del café, monocultivo del cual depende la mayoria de familias, no obstante en los
ultimos afios la propagacién de la Roya y la Broca amenazd con la destruccidon de estos cultivos,
generando crisis econdmica general para todos sus habitantes; este hecho obligd a los
propietarios de fincas a diversificar otros productos como: platano, yuca, tomate chonto vy
algunos frutales.

En otros casos por razones de orden publico, las gentes se han visto obligados a emigrar hacia a

otros lugares, en especial a las ciudades.

En muchos casos las tierras que estaban destinadas al cultivo del café fueron soqueados. En
algunas fincas se reemplazé dicho cultivo por otros, también convirtiéndolos en potreros; pero
nuevamente se estd incrementando el cultivo del café, dando inicio a la tecnificacion.
Ecolégicamente se conservan los montes y se les da un buen manejo a las riquezas naturales, ya
gue a través de talleres y seminarios se ha venido dando una formacién en este sentido,
rescatandose los valores ecoldgicos.

Es asi como en la actualidad se cuenta con una reserva forestal de 65 hectareas
aproximadamente, donde se realizan trabajos comunitarios prdacticos para el buen uso vy
conservacion de los recursos naturales, haciendo participes de este trabajo a la Comunidad en
general. Dicha reserva forestal se adquirid a través de un proyecto presentado al Fondo
Ecolégico por intermedio del grupo SEMBRADORES DE VIDA del Comité de Cafeteros del Tolima,
liderado en la Institucidn por la docente BLANCA DORA MURCIA DE SALAZAR y la Junta de Pro-
acueducto. Esta compra fue realizada por el comité Departamental de Cafeteros y la

Administracion Municipal.



Las familias en su mayoria dependen econdmicamente de la agricultura, ya sea como jornalero
o pequefios finqueros, aunque en los Ultimos tiempos se ha incrementado la cria de pollos,
cerdos, como también algunos se han dedicado al comercio en pequefia escala.

Las familias de la comunidad estan ubicadas en los estratos 1y 2.

Las viviendas en su mayoria estan construidas en concreto y algunas todavia en madera y
bahareque en la parte alta del poblado.

Falta educacion en el manejo de basuras para darle una mejor presentacion a las calles y
viviendas, pues muchas basuras se arrojan a los solares y espacios publicos, ocasionando el

desarrollo de virus que afectan la salud de nifios y adultos.

La comunidad cuenta con algunos servicios como:

e Tres parques.

e Dos polideportivos donde se desarrollan intercambios deportivos y culturales con otras
Instituciones Educativas y veredas vecinas.

e Puesto de salud con un auxiliar de enfermeria a cargo, donde se presta asistencia médica y
odontoldgica segun jornadas programadas por el hospital de la Cabecera Municipal.

e Un equipo de odontologia propiedad de la comunidad.

e Luzeléctrica.

e Servicio de acueducto propio el cual esta administrando por la Junta Pro — Acueducto.

e Una Biblioteca Publica que ofrece sus servicios a toda la comunidad.

e Asesoria de ICBF.

e Servicios de Celulares.

e Quiosco Digital con Servicio telefénico e internet.

e C(alles pavimentadas.

e Servicio de Restaurante Escolar.

e Servicio de Refrigerio Escolar.

e Una capilla donde ofrece sus servicios religiosos el sacerdote de Junin los dias domingos,

festivos y cuando sea necesario.



e (Casa de La Cultura donde funciona Un Centro de Desarrollo Integral para la Primera Infancia
(cb)

e Una Institucion Educativa que presta los servicios a las siguientes veredas circunvecinas: San
Rafael, El Corozo, Coldn, La Candelaria, La Cumbre, Santa Barbara, Santa Lucia, La Pava, San
Isidro, Estrella —Coldn, y las veredas de Venadillo: Junin, La Honda, Palmar Alto, Palmar-La
Esperanza, La Argentina y San Antonio.

La region brinda sus servicios educativos desde el nivel Preescolar, Basica y Media, dirigido por

un Rector, una Secretaria, 2 Auxiliares Administrativos (1 en propiedad y otro en

Provisionalidad) y 26 docentes.

El Aspecto social

La comunidad se ve afectada por la desintegracion de algunas familias debido a problemas

econdémicos, pérdida de valores, inmoralidad, problemas de alcoholismo y orden publico.

Anteriormente las relaciones entre los habitantes de esta regidon eran violentas, notandose en el
momento un cambio de actitud en las personas ante los conflictos que se presentan. Es notable
en la comunidad la manifestacion de algunos valores como: solidaridad, sensibilidad,

honestidad y proyeccidon en la juventud.

La expectativa de los jovenes que van terminando su nivel medio es emigrar hacia las ciudades
por falta de incentivos y de una formacion apropiada para quedarse en su region, perdiéndose

asi el sentido de pertenencia.

Se cuenta con lideres comunitarios que necesitan asesoria de entes gubernamentales y no

gubernamentales, para la organizacion y realizacion de eventos institucionales.

Las fiestas que se celebran con gran solemnidad son:

e Fiesta de San Rafael Arcangel



e Fiesta de San Isidro

e Navidad, Afio nuevo y Reyes Magos

Durante estas celebraciones se integran la mayoria de los habitantes de la comunidad y de otros
lugares.

En el dmbito politico de la regién sigue imperando un tradicionalismo basado en los
movimientos liberal y conservador.

En cuanto a lo religioso, la mayor parte de los habitantes profesan la religién catdlica, aunque se

ha incrementado en un gran porcentaje la diversidad de otros credos.

Las Organizaciones que existen en esta comunidad son:
e Junta de Accién Comunal.

e Junta de Acueducto.

e Coordinadores del Restaurante Escolar.

e Consejo Directivo.

e Consejo Estudiantes.

e Consejo de Padres de Familia.

e Asociacion de Padres de familia.

e Lideres Comité de Cafeteros.

e Programa de Atencidn a la Primera Infancia.

e Representante al Consejo de Desarrollo Municipal.

Los proyectos que adelanta la comunidad son:

e Proyecto Educativo Institucional.

e Servicio Social de los estudiantes.

e Gas domiciliario.

e Encerramiento y techado del Polideportivo Comunal.
e Organizacién de la Banda de Paz.

e Creacién de Grupos de Danzas Folcléricas y Semilleros Musicales.

SEDE LA CANDELARIA



SEDE EL COROZO

SEDE 03 EL COROZO

Ubicacion geografica: vereda el Corozo, municipio Santa Isabel departamento Tolima.

Limita al Oriente con el municipio de Venadillo, al occidente con la carretera via al Rio La Yuca,
por el Norte con el Rio La Yuca, por el Sur con la Vereda La Candelaria

Clima: Cdlido (1.150 mt sobre el nivel del mar)

Habitantes: 200



Distancia a la Cabecera Municipal 23 kms,

Distancia a la Sede Principal 10 kms.

Fundadores: Edilberto Sotelo, Ovidio Gil, Pablo Emilio Gutiérrez, Gonzalo Castro, Marco Tulio
Sotelo, Marco Tulio Tibaque.

Fue fundado en 1980.

Para construir la Escuela la comunidad organizé rifas, bazares, donaciones principalmente con
el comité de cafeteros.

La primera aula fue construida en madera por los mismos Padres de Familia. Los primeros
pupitres fueron bancas multiples fabricadas por los padres de familia posteriormente el comité
de cafeteros dono 10 pupitres.

El terreno para la escuela fue cedido por el sefior Rafael Padilla Mesa, hoy predios de la sefiora
Maria Ceidad Currea.

Entre sus docentes se encuentran Alvaro Marin Peldez, Luz Mery Buitrago Valero,

Esneyda Gutiérrez, Sandra Milena Cadena Espitia, Guillermo Montenegro. Aldemar Ocampo,
Maria Tilda Tarquino Barragan, Norma Constanza Caicedo, Maria Amanda Vega, Edith Medina,
Rocidé Vallejo, Johanna Fandifio, Luz Miriam Vera Cabiedes, Maria Donelia Duque v la actual
docente Astrid Mendieta.

Consta de 2 aulas de clase, cocina, unidad sanitaria, sala de sistemas y vivienda para los
docentes

04 SEDE COLON

UBICACION

Se encuentra a una distancia de 14 kildémetros de la Cabecera Municipal, y a 12 kilémetros de la
Sede Principal.
El terreno fue donado por La Cooperativa Integrada de Agricultores de Coldn Ltda.

Una poblacién aproximada de 500 habitantes.

Las instalaciones educativas de la sede Coldon se encuentran ubicadas en la Vereda Coldn del
Municipio de Santa Isabel Tolima, en dos bloques:
El Bloque No. 1 donde funciona el nivel Preescolar y el nivel Basico Ciclo Primaria. Cuenta con 5

aulas.



El Bloque No. 2 donde funciona el Nivel Basico de Pos Primaria, con 5 aulas, la sala de sistemasy

las instalaciones de biblioteca, salon Restaurante Escolar y otras dependencias.

BLOQUE UNO.
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HISTORIA.

En tiempos remotos estas tierras pertenecian al sefior CASABIANCA y debido a la situacién de
guerra que vivia la region, decidié cambiar las tierras con el general RAFAEL CAMACHO por cien
soldados, los cuales luego de hacer el negocio, el general Rafael Camacho, hizo asesinar;
gueddndose asi con la posesién de la tierra; conformandose la Hacienda de Colén.

Se supone que se fundo para el afio de 1900.

Las tierras fueron cambiando de duefio, pero siempre en la misma familia, entre ellos tenemos.

JOSE MANUEL CAMACHO, JUAN MANUEL CAMACHO Y RAFAEL CAMACHO.

Para lograr una mejor administracién, la Hacienda se dividi6 en 10 secciones asi: El
Desemboque, Las Animas, El Cairo, La Estrella, El Silencio, San diego, Medallén, Miramar, El

Diamante y Coldn.

La produccidon mas grande era el café, se puede afirmar que Coldn fue emporio cafetero desde
1930 hasta 1950, cuando no basté con los trabajadores de la regién para la recoleccion de café,

sino que fue necesario ocupar al ejército para dicha labor.

Debido a la huelga de trabajadores para el afio de 1945, por el descontento de los salarios, las
largas jornadas de trabajo, la Hacienda fue perdiendo fuerza, lo que se agravé con la desercién

de los duefios de la regidn al no llegar a un acuerdo con los trabajadores.

La Hacienda quedd en manos de administradores, quienes no se preocuparon por el progreso
del cultivo del café, de la conservacion de la infraestructura, originando la desaparicién de la

Hacienda como tal.



Para el afio de 1935, se construyd la Capilla de la Iglesia (que fue reconstruida) y escuela a la
vez, iniciando asi las clases en la vereda con tres cursos: (Primero, Segundo y Tercero), siendo la

primera maestra la sefiora ERCILIA ENCISO, en la Capilla, funciond la institucién por 27 afos.

Debido al incremento de alumnos, se buscé otro sitio, utilizdndose LA PALOMERA, que hoy dia

existe.
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LA PALOMERA-primera sede de la Institucion Educativa.

En el afo de 1962 se organizé la primera Junta de Accidn Comunal, y para 1968 se dio inicio a la
construccion del Establecimiento Educativo (bloque uno), trabajo realizado por el Comité de
Cafeteros y la Comunidad en general; se construyeron 4 aulas, dos apartamentos para docentes
y un saldén restaurante (todavia existen tal y como fueron construidos), el primer director fue el

docente GONZALO CRUZ, y se le dio por nombre ESCUELA RURAL MIXTA COLON.



Para el afio de 1981, y debido al aumento de grados escolares, se construyeron tres aulas mas
(bloque dos), se construyeron tres aulas para el nivel de secundaria, la que funcioné como
satélite del colegio Carlos Torrente Llanos de la cabecera municipal con los grados de sexto a
noveno hasta el afo de 1993, cuando se cerrd el ciclo de bachillerato por peticidon del Rector y

del Alcalde de la época, donde participd la Comunidad de la regién y el Comité de Cafeteros.

Para el afio de 2001 y 2004 se construyeron dos aulas mas con la colaboracién de la Alcaldia

Municipal, Comunidad y estudiantado de la institucidn.

En el afio de 1996, el Director del Centro Educativo OMAR VAQUIRO CAPERA, quien inicié la
gestion de la apertura del ciclo de Educaciéon Basica Secundaria; pero fue trasladado, quedando
como director encargado el docente TOMAS ARNULFO DUARTE OLAYA hasta diciembre de
1996.

Para el afio de 1997, se nombra por encargo a la docente MARTHA CECILIA SALINAS GALINDO.
En agosto llega como directora la docente JOHANA URREGO, quien dirige hasta diciembre del
mismo afo.

La docente MARTHA CECILIA SALINAS GALINDO, es nombrada por encargo en 1997 hasta el
2004, cuando llega la docente en propiedad GLADYZ ESTELLA LATORRE VEGA, vy en el afio 2006
nuevamente la Secretaria de Educacién del Tolima nombra por encargo a la docente MARTHA
CECILIA SALINAS GALINDO hasta el afio 2010 cuando se fusiona El Centro Educativo con la

Institucion Educativa Técnica San Rafael.

Para el ano de 1999 se da la aprobacién de la Basica Primaria y grados Sexto, Séptimo y Octavo
segun resolucion 1146 de noviembre de 1999 emanado de la Secretaria de Educacién
Departamental, donde se le cambia el nombre de Escuela Rural Mixta Coldn por el de Institucién
Educativa Coldn; y segun resoluciéon N°1927 de diciembre del aio 2000 se da la aprobacién de

basica hasta el grado noveno.



La metodologia que se imparte en el nivel de Basica Primaria es Escuela Nueva, y en el nivel de

Bachillerato es de Pos primaria.

Por Resolucién N°0993 del 24 de noviembre de 2004 se logré la aprobacién de la Bdésica
Primaria, desde el grado Cero hasta el grado Noveno de la sede Coldn y del grado Cero hasta el
grado Quinto para las sedes de la Estrella Colén, Buenavista y San Isidro.

Para el afo de 2010 la Institucidon Educativa Coldn, por la alta desercién escolar desaparece
como tal y pasa a ser sede la Institucidon Educativa Técnica San Rafael. Segin Resolucion 0354

de marzo de 2010 emanada de la Secretaria de Educacion del Tolima.

SEDE BUENAVISTA

Esta vereda se extiende desde los limites del Rio La Yuca hasta la cabecera municipal.

Abarca terrenos con temperatura desde los 242 hasta los 182 C.

Sus limites son: por el Norte El Corregimiento de Santa Teresa, por el Sur La Cabecera Municipal,
por el Oriente La Vereda La Pavay por el Occidente El Rio La Yuca.

Este ecosistema se considera poco apto para el cultivo del café.
En la parte baja la temperatura y las precipitaciones disminuyen.



La vereda la componen 28 familias de escasos recursos econdmicos, gente humilde vy
trabajadora que lucha por sobrevivir en su medio y asi lograr un futuro mejor para sus hijos

El plantel educativo no ha contado con suficiente apoyo estatal, requiriendo inversion en
cuanto al mantenimiento de su planta fisica, carece de acueducto y bafios apropiados para
atender la poblacion estudiantil.

En este sector, las instalaciones de la Escuela, se utilizan para realizar actividades culturales y
deportivas.

La recreacion se limita en buena parte a la practica de tejo, juegos de baloncesto, micro futbol.

01 SEDE CENTRAL

UBICACION

Las instalaciones educativas de la Sede Central se encuentran ubicadas en la cabecera de la de
la Inspeccién de San Rafael, en dos bloques:

El Bloque No. 1 donde funciona el nivel Preescolar y el nivel Basico ciclo Primaria.

El Blogue No. 2 donde funciona el nivel basico ciclo Secundaria y el nivel Medio Académico.

2.1.2 Historia

2.1.2.1. Sede Central

El Establecimiento Educativo Funciond por primera vez una escuela en la Finca El Palacio,
aproximadamente en el afio de 1930 con los grados Primero y Segundo; después se debid
trasladar su funcionamiento a la casa del sefior NICOLAS CANON y posteriormente a la Casa
Comunal, donde hoy dia es el Parque Infantil.

En el afio de 1950 se construyd una escuela en la parte alta del poblado bajo la iniciativa del
seflior MANUEL ARBELAEZ, donde funcionaron los cinco grados de primaria discriminados por
sexo; alli recibian clase las nifas y los varones en la Casa Comunal. En la actualidad en dichas

instalaciones funciona el nivel basico ciclo Secundario y el Nivel Medio Técnico.

El 9 de Diciembre de 1950, segln instrumento publico No. 94 de la Cabecera del Municipio de

Santa Isabel Tolima de Comprensiéon del circuito de Notaria y Registro del Libano Tolima, el



sefior PABLO E. GALEANO LEAL, en su caracter de Mayordomo de la parroquia de Santa Isabel
Tolima, adquirié un lote en la parte urbana de esta inspeccién al sefior ABDON GUERRERO
GUERRERO, con destino a la parroquia de Santa Isabel para Construir la Iglesia, Casa Cural y
locales para oficinas publicas en esta Inspeccién. Dicho lote era un barranco que fue explanado
por la parroquia segun convenio de las partes, cumpliéndose con el fin proyectado inicialmente,
aprovechdandose para construir lo que es hoy dia los locales donde funciona el nivel basico de
Educacién Primaria. Estas instalaciones fueron construidas asi:

Una parte con recursos de la Gobernacién Departamental y la otra parte con recursos propios,
del Comité de Cafeteros del Tolima y de la Junta de Accién Comunal de la época.

En estas nuevas instalaciones estudiaban los varones y las nifias continuaban en el plantel

mencionado anteriormente.

En 1967 por iniciativa del sefior GONZALO CRUZ se dio inicio a la Escuela Mixta.

En el afno de 1987 con la reforma educativa la escuela implementd el Programa Escuela Nueva
por un lapso de dos afos, siendo suspendido el método porque éste no satisfacia las
expectativas de la comunidad.

En el afio de 1974 aproximadamente se dio inicio al primer grado de Educacién Basica
Secundaria implementandose gradualmente afio por afo, lograndose el funcionamiento del
grado noveno en el afo de 1995.

La Basica Secundaria se inicié como colegio de Bachillerato Basico siendo Satélite del Colegio
Carlos Torrente Llanos del Municipio de Santa Isabel. En el afio de 1986 se cambid a la
modalidad Comercial, mediante Resolucién No. 20077 del 11 de diciembre de 1986.

En el mes de Julio de afio 1991, bajo Resolucion No. 225 cambid el nombre de Colegio Carlos
Torrente Llanos Satélite San Rafael por el de INSTITUTO TECNOLOGICO SANTA ISABEL SATELITE
SAN RAFAEL; se obtuvo aprobacidon de estudios de la siguiente manera:

En el afio de 1992, mediante Resolucidon No. 043 hasta Noveno Grado.

En el afio 1997, segun Resolucidn No. 2792 del 24 de noviembre se legalizaron los estudios de

los grados Diez y Once obteniéndose la primera promocidn de Bachilleres.



El 18 de enero de 2000, segun Resolucion No. 0041, emanada de la Secretaria de Educacién y la
Juventud del Tolima se fusionaron los dos establecimientos educativos: la Escuela Rural Mixta
San Rafael con el Instituto Tecnoldgico satélite San Rafael, bajo la razén social INSTITUTO

TECNICO SAN RAFAEL.

Mediante Resolucion No. 1213 de 03 de octubre de 2002, Cambia la Razdén Social de Instituto
Técnico San Rafael a INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN RAFAEL y es integrada con la

Escuela La Candelaria.



TITULO |
AREA: GESTION DIRECTIVA
CAPITULO 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, OFRECE EL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES
PRE-ESCOLAR  BASICA Y MEDIA ACADEMICA; EDUCA CON CALIDAD E INTEGRALMENTE AL
ESTUDIANTE, PERMITIENDOLE INTERACTUAR CON SU MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL,
PARA LA FORMACION EN LA DEMOCRACIA, LA PAZ Y LA CONVIVENCIA, APOYANDOSE EN EL
CONOCIMIENTO PARA ALCANZAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.

1.2 VISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, AL ANO 2025 SE PROYECTARA COMO INSTITUCION
EDUCADORA E INCLUYENTE, CONTRIBUIRA AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD , POR MEDIO
DE LA CONSTRUCCION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO, ENCAMINADO A LA FORMACION
INTEGRAL Y CONSCIENTE DEL ESTUDIANTE, A TRAVES DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS, DE LA
PARTICIPACION DEMOCRATICA Y CONVIVENCIA PACIFICA.



1.3 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

e EL EDUCANDO CENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO.

e LA CALIDAD EDUCATIVA, UN PROPOSITO CONJUNTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

e LA AUTONOMIA ESCOLAR UN PROCESO PERMANENTE DE CONSTRUCCION.

e LAINSTITUCION EDUCADORA PROPOSITO FUNDAMENTAL.

e EJERCICIO PERMANENTE DE PARTICIPACION DEMOCRATICA.

e EQUILIBRIO ENTRE LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Y LA FORMACION AXIOLOGICA.

e APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES.

e LATOLERANCIAY LA CONVIVENCIA UN EJEMPLO Y UNA ACTITUD PERMANENTE.

e EXCELENCIA EN LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y CON LA COMUNIDAD.

e COMPORTAMIENTO ETICO Y MORAL DE MAESTROS Y MAESTRAS FRENTE A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

e PERMANENTE GESTION INTERINSTITUCIONAL.

e CONSTRUCCION Y ADOPCION DE UN CURRICULO ACADEMICO ACORDE CON LAS
NECESIDADES CONTEXTUALES

e FORMACION DEL EDUCANDO PARA EL LIDERAZGO Y CONCIENCIA DEL MANEIO
ECOLOGICO.

EL SITEMA PROPENDERA A LA INTEGRACION E INCLUSION DENTODOQS LOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD, ESTABLECIENDO MEDIDAS DE DISCRIMINACION POSITIVA PARA AQUELLOS
COLECTIVOS O PERSONAS QUE REQUIERAN DE PROTECCION ESPECIAL.

1.4 FINES DE LA EDUCACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
De acuerdo con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, el proceso educativo se

desarrollara atendiendo los siguientes fines:



El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacidén integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores

humanos.

La formacidon en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como

en el Ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La formacién para facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan en la

vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacidn.

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la

historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicién y generacidon de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos, estéticos, mediante la apropiacién de habitos

intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural

del pais; como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigaciéon y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes

manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la

solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.



El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
Técnico Nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida
de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los

problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccidon y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio

cultural de la nacion.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,

asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacién, el deporte y

la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocidén en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la Técnica que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y que le permita al

educando ingresar al sector productivo.

1.5 METAS

1.5.1 A CORTO PLAZO

Ajuste y adecuacién del Proyecto Educativo Institucional.

Elaboracién de la programacion curricular.

Fortalecimiento de la autonomia escolar.

Concientizacion de padres de familia sobre una adecuada atencién a los hijos en su proceso
educativo.

Rescate y promocion de los valores Socioculturales y deportivos en la comunidad educativa.



e Implementacién e integracion de padres de familia por grados con la participacién de los
respectivos directores de grupo.

e Acentuacidn del compromiso de los docentes frente a la formacidn de los estudiantes.

1.5.2 A MEDIANO Y LARGO PLAZO

e Promociéon de la Institucion educadora y generadora de procesos de innovaciéon
pedagogica.

e Extension del conocimiento pedagdgico a la solucion de problemas de la familia y de
comunidad mediante proyectos (escuela de padres PRAES y otros)

e Mantenimiento y mejoramiento de la planta fisica del establecimiento educativo y sus
sedes.

e Adecuacion de la Institucién a la nuevas reformas y politicas educativas, del orden
curricular, administrativo y laboral, que esta implementando el MEN.

e Hacer uso de los resultados de las pruebas censales (saber) para planes de
mejoramiento, mejorar el promedio del ISCE

e POBAC Incentivar al docente a la capacitacién permanente promovidas por distintos

entes educativos.

1.6 OBIJETIVOS
1.6.1 General

Retroalimentar el Proyecto Educativo Institucional de la Institucidon Educativa San Rafael,
concebido como una herramienta o estrategia que le permita darle horizonte de sentido a la
administracion del plantel, al proceso pedagdgico y a la promocién de la comunidad, con el fin
de lograr el desarrollo intelectual y sociocultural de los estudiantes mediante el
aprovechamiento racional de los recursos institucionales y el afianzamiento de la autonomia

escolar, la participacién democratica y la concertacion de la comunidad educativa.



1.6.1 Especificos

Concebir el horizonte de sentido que permita proyectar la Institucion hacia el futuro,
teniendo en cuenta las aspiraciones, necesidades y posibilidades institucionales, para
ofrecer a la poblacidon escolar un proceso educativo de calidad y coherente con las

necesidades del contexto social, econémico y cultural.

Identificar el establecimiento educativo ante el orden local, regional y nacional, apoyando
en su Fundamentacién legal y la caracterizacién de la comunidad en lo social, cultural y

econdmico.

Valorar los recursos humanos, fisicos, financieros e institucionales con el fin de
aprovecharlos racionalmente en la prestacidon eficiente del servicio educativo a la poblacion

escolar y comunidad.

Dar un adecuado orden a la administracion de la Institucidon proporcionandole solidez para
que pueda ejercer la autonomia y desarrollar sus funciones Institucionales, bajo condiciones

de normalidad, en la prestacion del servicio educativo.

Identificar el proceso pedagdgico y cultural mas conveniente para la formacién integral de
los estudiantes, concibiendo los programas curriculares, los procesos de evaluacién y los
proyectos pedagégicos de extensidon a la comunidad, pertinentes a la solucidon de

necesidades, con criterios de mejoramiento de la calidad educativa.

Fortalecer la organizacion comunitaria, a través de la capacidad de convocatoria
Institucional, con el fin de integrar la comunidad al trabajo del establecimiento educativo y

el plantel a la realizacién de proyectos de desarrollo comunitario .



° Fortalecer la metodologia Escuela Nueva en las Sedes: Candelaria, Corozo, Colén, San

Isidro, Estrella- Coldn y Buenavista.

Promover la metodologia Pos primaria en la Sede Coldn.

e Generar una adecuada gestion y normales relaciones Interinstitucionales de entidades
publicas y privadas que permitan el apoyo, acompafamiento y seguimiento para el buen

desarrollo del proceso pedagogico y comunitario (SENA, , I.C.B.F y otros)

e Elaborar el Plan Operativo que permita la dindmica operacional al PEl, teniendo como
criterios la concertacién, la planeacién, la evaluacion y el seguimiento de todas las

actividades programadas y ejecutadas.

e Concebir la evaluacidn interinstitucional como una estrategia de valoracién de los procesos
administrativos, pedagdgicos y de gestion con el fin de corregir las deficiencias y mejorar al

futuro la prestacidn del servicio educativo.

e Implementar la inclusién como politica educativa ofreciendo alternativas de solucién a

estudiantes con NEE (NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES)

1.7 CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO

La institucién Educativa San Rafael cuenta con un proceso de divulgacién y apropiacién del
direccionamiento estratégico que incluye diversos medios: comunicados, Circulares de Rectoria,
carteleras, murales, talleres a padres de Familia, grupos de encuentro, conversatorios,
permitiendo asi a la comunidad Educativa conocer las gestiones realizadas en el establecimiento
Educativo.



1.8 POLITICAS DE INCLUSION

El Decreto 1421 establece que todos los estudiantes con discapacidad, sin discriminacién
alguna, tienen el derecho de acceder a la oferta institucional existente, cercana a su lugar de
residencia, con estudiantes de su edad y a recibir los apoyos y ajustes razonables que se
requieren para que tengan un proceso educativo exitoso.

Ademas, que la oferta para la poblacién con discapacidad auditiva debe ser bilinglie y bicultural,
especificamente en la Lengua de Sefias Colombiana-Espafiol como segunda lengua, para lo cual
los establecimientos educativos regulares deberan contar, entre otros aspectos, con aulas

paralelas, docentes bilinglies y otros apoyos tecnolégicos, diddacticos y linglisticos requeridos.

“El principal desafio que tenemos, entre todos, es que el sistema educativo se adapte al
estudiante con discapacidad y no el estudiante al sistema. Es un Decreto muy importante pues
adicionalmente abre las puertas a una educacion en la que todos los estudiantes crecen en un
entorno de respeto y valoran la diversidad y es la oportunidad para cerrar las brechas de
desigualdad, garantizando que todos nuestros nifios y jévenes accedan, en idénticas

condiciones, a educacion de calidad”,

La educacidn inclusiva es una politica que se materializa en estrategias de ampliacién del
acceso, el fomento a la permanencia y a la educacion pertinente y de calidad, y el
mejoramiento de la eficiencia mediante la asignacién de personal de apoyo y la
identificacién de instituciones educativas que puedan dar atencién apropiada. Por lo tanto,
el denominado "programa de educacion inclusiva" es una actividad articulada a la politica de
mejoramiento de la calidad desde los planes de apoyo al mejoramiento. Su fundamento es
reconocer que en la diversidad cada persona es Unica y que la educacién inclusiva es el
vehiculo para alcanzar la meta de educacion para todos.

Cuando la institucidon educativa asegura que la inclusion sea el centro de su desarrollo,
cuando revisa sus politicas, cultura y practicas reorientando sus procesos de gestion,
entonces el abordaje de los estudiantes con discapacidad se hace desde el enfoque de
derechos, lo que garantiza mejor calidad.



CAPITULO 2

GESTION ESTRATEGICA

2.1 LIDERAZGO

La institucion cuenta con un conjunto de criterios basicos acerca de su manejo y éstos

son aplicados en general para todas las sedes, para poder tener interaccidon y coordinacion
entre la Sede Principal donde funciona la parte Directiva y administrativa y desde alli liderar
todos los procesos académicos y administrativos, y dar funcionalidad a nuestro establecimiento
Educativo.

2.2 ARTICULACION DE PLANES

En La institucidn Educativa San Rafael, los planes operativos estan articulados al planteamiento
estratégico de la institucion y se trabaja en equipo para articular las acciones a ejecutar en la
Sede Principal, como en las demas Sedes, y asi resaltar el trabajo colaborativo y participativo, en
busca del mismo objetivo.

2.3 PROYECTOS Y ACCIONES

En La institucién Educativa San Rafael, la mayoria de planes, proyectos y acciones estdn
articulados al planteamiento estratégico de la institucidén integrada e inclusiva y se trabaja en
equipo para articular las acciones a ejecutar en la Sede Principal, como en las demas Sedes, y
asi resaltar el trabajo colaborativo y participativo.

2.4 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La institucion cuenta con una estrategia pedagdgica coherente con la misidn, la visién
y los principios institucionales, y se trata de ejecutarla de manera articulada en las diferentes
sedes, niveles y grados

2.5 USO DE INFORMACION (INTERNA Y EXTERNA) PARA TOMA DE DECISIONES

La institucion estd en el proceso de organizacién de Gestién Documental, fisica y digital,
ubicando el archivo histérico y de gestion, donde la informacion esta disponible en sus
archivos (resultados de sus autoevaluaciones, evaluaciones de desempefio de docentes vy
administrativos), el manejo de comunicaciones oficiales, circulares sedtolima, circulares rectoria
y Ademads, emplea sus resultados en las evaluaciones externas (pruebas SABER y examen de
Estado) para elaborar sus planes y programas de trabajo ademas, la cual es socializada e
impartida por igual para las Sedes en general.



2.6 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION

La institucion ha establecido un proceso para realizar la autoevaluacién, mediante instrumentos
y procedimientos claros para las distintas sedes, siguiendo los lineamientos formales del
Ministerio de Educacién, en busca del mejoramiento Institucional.



CAPITULO 3
GOBIERNO ESCOLAR

Segln el articulo 142 de la ley 115 de 1994, el plantel organizara el Gobierno Escolar para la

participacién democratica de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacidon de la Comunidad educativa,
de orientacion académica y administrativa.

El Consejo Académico para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento

El Rector, como representante legal del establecimiento ante la autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar

Considerar las iniciativas de la comunidad educativa en aspectos tales como: La adopcion,
reglamentaciéon vy verificacion de las actividades sociales, Deportivas, culturales, artisticas
y comunitarias, la conformacién de organizaciones juveniles y demds acciones que redundan
en la préctica de la participacidn democratica en la vida escolar.

Acatar las sugerencias de la comunidad educativa para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico pedagdgico.

Informar periddicamente a la comunidad educativa de las actividades para permitir una

participacidn seria y responsable en la direccidén de las mismas.



GOBIERNO
ESCOLAR
ALIANZAS COMITE DE CONSEJO
GOBERNACION ESTRATEGICAS CONVIVENCIA DIRECTIVO
SECRETARIA DE EDUC DIRECCION DE CONSEJO
Y DE LA CULTURA SENA DISCIPLINA ACADEMICO
ALCALDIA DIRECCION CONSEJO
MUNICIPAL CORTOLIMA GRADO DE PADRES
DIRECCION DE
NUCLEO DIRECCION ASOCIACION DE
DE DESARROLLO EDU INDEPORTES DE AREA PADRES DE FLIA l
SEDES AREA SERVICIOS DE s
SALU
EDUCATIVA NIVELES ADMINISTRATIVA APOYO
KIOSCO RI
SAN RAFAEL PRESCOLAR SECRETARIA VIVE DIGITAL
LA CANDELARIA BASICA
EL COROZO PRIMARIA PAGADURIA BIBLIOTECA
COLON BASICA AUXILIAR DE PROGRAMA
ALIMENTACION
ESTRELLA-COLON SECUNDARIA SERVICIOS GENERALS ESCOLAR
BUENA VISTA MEDIA AUXILIAR DE SERVI TRANSPORTE
SAN ISIDRO ACADEMICA OPERARIIO ESCOLAR




3.1 RECTORIA
EL RECTOR Y SUS FUNCIONES

El Rector depende del Director de Nucleo de Desarrollo Educativo, y le corresponde:

e Dirigir la Preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la Comunidad Educativa.

e Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la Comunidad Escolar

e Formular planes anuales de accidn y de mejoramiento de la calidad, y dirigir su ejecucion.

e Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contractos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondiente al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal al Director
de Nucleo de Desarrollo Educativo.

e Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades vy los
permisos.

e Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

e Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes y administrativos a
su cargo de conformidad con las normas sobre la materia.

e Orientar la elaboracidon, ejecucion y/o adecuacion del Proyecto Educativo

e Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docente, directivo-docentes y
Administrativos a su cargo.

e Imponer las sanciones propias del sistema de control interno disciplinario de conformidad
con las normas vigentes.

e Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

e Suministrar informacién oportuna al Departamento o Municipio de acuerdo con sus

requerimientos.



e Responder por la calidad por la prestaciéon del servicio en su Institucién.

e Rendiruninforme al Consejo Directivo de la Institucidon al menos cada seis meses.

e Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivo se le asignen,

en los términos de la presente Ley.

e Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar a los padres de familia, los

docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno de ellos.

e Las demds que le asigne el Gobernador o Alcalde para la correcta prestacién del servicio

educativo.

3.2 CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

OBIJETIVOS

Instancia Directiva superior, de participacion de la comunidad Educativa y de orientacién
académica administrativa de la Institucidon educativa Técnica San Rafael conformado por:

El Rector.

2 docentes

2 padres de Familia

Un Estudiante de Grado Once

En Exalumno

Un Representante del Sector Productivo.

ASANENENENEN

FUNCIONES

Las funciones del Consejo Directivo serdn las siguientes:

1.

Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucidn que no sean de
competencia de otra autoridad.

Adoptar el reglamento de la Institucién de conformidad con las normas vigentes
Procurar la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
algunos de sus miembros sea lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacidn del personal de la Instituciédn presentada por el
Rector.

Conocer la planeacion, evaluacion del PEl, del curriculo y del plan de estudios de la
Institucion presentado por Rectoria dentro de los dos (2) primeros meses del afio lectivo
y someterlo a consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva.

Delegar en las Directivas del plantel, el establecimiento de estimulos y sanciones para el
buen desempefio académico y social del estudiante.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa



8. A solicitud del Rector, participara en la evaluacién de docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la Institucion,

9. Apoyar las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras Instituciones
educativas.

10. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en Actividades Comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.

12. Darles su propio reglamento.

3.3 CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

OBJETO

Instancia superior de orientacién pedagdgica, académica de la Instituciéon Educativa Técnica San
Rafael.

CONFORMACION

Rector (presidente)
Un docente de cada area.

FUNCIONES CONSEJO ACADEMICO

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo, en la revision de la propuesta del PEI

cuando corresponda.

2. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las

modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas vigentes.

2. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

3. Participar en la planeacion y evaluacion Institucional

4. Integrar las comisiones de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general
de promocién y evaluacion.

5. Recibir y tramitar los reclamos de los alumnos en el aspecto académico.

6. Participar en el estudio, modificacion y ajustes del curriculo, de conformidad con lo
establecido en la Ley y demds normas vigentes.

7. Servir de Asesor y orientador a los docentes

8. Canalizar las propuestas académicas de las diferentes areas.

9. Propiciar, apoyar la innovacion pedagdgica a nivel docente y estudiantil.



3.4 CONSEJO ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegure y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil
para el ano lectivo en curso.

Los alumnos del Nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir al Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas en el desarrollo
de la vida estudiantil y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores
que le atribuyan el Manual.

REQUISITOS

v" Tener excelente promedio académico.
v" Cumplir con el Manual de Convivencia.
v Ser reconocido por la comunidad educativa como lider positivo.

POSTULACION Y ELECCION

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil
para el ano lectivo en curso.

Los alumnos del Nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.



FUNCIONES

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Presentar el plan de trabajo a desarrollar durante el afio.

3. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucidon vy
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas en el desarrollo
de la vida estudiantil.

5. Presentar al Consejo Académico sugerencias para la realizacién de actividades deportivas,
culturales, recreativas, etc. Que ayuden al desarrollo del PEI.

6. Colaborar en la organizacién de las actividades que realice la Institucion.

7. Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia dentro de la Comunidad Educativa.

8. Presentar sugerencias al Representante estudiantil para que éste las transmita al consejo
Directivo.

9. Las demads actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
Manual de Convivencia.

CAUSALES DE DESTITUCION

1. Porincumplimiento de algunas de las funciones adquiridas o extralimitaciones en cualquiera
de ellas.

2. Cuando se demuestre que se ha recibido algin beneficio personal (ya sea econémico o de
cualquier indole) por el cumplimiento de sus funciones.

3. Cuando se le compruebe fraude, falsedad o parcialidad en sus informes.

4. Cuando infrinja en cualquiera de sus articulos el Manual de Convivencia.

Cuando después de presentar sus descargos por el incumplimiento y/o extralimitacion de sus

funciones, ante los miembros de la comunidad estudiantil se decida su destitucién en un

porcentaje del 60 % de la votacion

3.5 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un dorgano de la Asociacion de Padres de Familia es un medio para asegurar la continua
participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.

Esta integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la Institucion.

La Junta Directiva de la Asociacion de padres de Familia convocard dentro de los treinta
primeros dias del calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual a
sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en los cuales se elegira
para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por
mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de
iniciada la asamblea.



3.6 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El Decreto 230 en su Articulo 8°. Comisiones de evaluacién y promocion

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisidn de evaluacién y promocion
integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la convocard y la presidira, con
el fin de definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacién para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunién que tendra la Comisién de evaluacidon y promocion al finalizar cada periodo
escolar, se analizardn los casos de educandos con evaluacion Insuficiente o Deficiente en
cualquiera de las dreas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o
a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o
acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto
con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocién anticipada. Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignaran en actas y éstas
constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

3.7 COMITE DE CONVIVENCIA
Se retoma el Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013,

Articulo 22 Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia Todas las instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar, como parte
de su estructura, el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos
, sexuales y reproductivos, asi como de desarrollo y aplicacién del manual de convivenciay de
la prevencidn y mitigacidn de la violencia escolar.

El respectivo Consejo Directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de
un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente Decreto,
para conformar el Comité Escolar de Convivencia y elaborar su reglamento, el cual deberd
hacer parte integral del Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Director sera el presidente del Comité
Escolar de Convivencia. En ausencia del director, el docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia sera quien presida.



Pardgrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar el Comité Escolar de Convivencia, éste serda integrado como minimo por el
representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de familia

y el representante de los estudiantes. En éste caso, el docente serd quien presida el Comité.

Articulo 23.Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard

como minimo una vez cada dos (2) meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente del Comité de Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quorum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera el
establecido en su reglamento.

En cualquier caso, este Comité no podra sesionar sin la presencia del presidente, del personero
estudiantil y del presidente del consejo de

estudiantes.

Para el caso de los centros educativos a que hace referencia el pardgrafo 2 del articulo 22 de
este Decreto, el Comité no podrd sesionar sin la presencia del presidente y del representante
de los estudiantes.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
deberd elaborar un acta, la cual debera conten er como minimo los requisitos establecidos en el
articulo

10 del presente Decreto.

Paragrafo.El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

Articulo 26. Acciones o decisiones. EI Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; para la

prevencidn y mitigacidon de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos a partir de la implementacidn, desarrollo y aplicacién

de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el
respectivo Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar, dentro del
respeto absoluto

de la Constitucién y la ley.



Articulo 27. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitardan conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 39. DEFINICIONES. Para efectos del presente decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacidn al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras;

b) Agresidn verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrdnica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.



4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifo, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nino, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldogica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifos, nifnas y adolescentes. Es toda situacién de dano,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los niilos, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 40. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln
caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.
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3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 42. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES

TIPO I. Los protocolos de los establecimientos educativos para la ATENCION DE LAS
SITUACIONES TIPO I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente decreto,
deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente
decreto.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de
Convivencia.

ARTICULO 43. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las SITUACIONES TIPO Il, a
que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente decreto, deberdn desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la
cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacidn de la cual se dejara
constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.
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4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente decreto.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidén en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del presente decreto.

ARTiCULO 44. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IIl. Los protocolos de los
establecimientos educativos para LA ATENCION DE LAS SITUACIONES TIPO Il a que se refiere el
numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacidn en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia.
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se
dejard constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresidn vy a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacidn del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

ARTICULO 46. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. Lo dispuesto en los articulos
41, 42, 43 y 44 del presente decreto se aplicard sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 47. INFORMES O QUEIJAS. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion
que afecte la convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier
otra persona, pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacién municipal,
distrital o departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la
situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios
responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o estas
sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Recibida la informacién o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién
informada.

ARTICULO 48. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO. El componente de seguimiento
se centrard en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo
40 del presente decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia hardn seguimiento vy
evaluacidon de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 52. ORIENTACION ESCOLAR. La orientacidn escolar de que trata el articulo 32 de la
Ley 1620 de 2013 estara garantizada a través de los docentes orientadores pertenecientes a las
plantas globales de las entidades territoriales certificadas y su incremento se efectuara
conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar modificaciones en las plantas de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativo financiadas con cargo al Sistema
General de Participaciones, consagrados en el Decreto nimero 1494 de 2005 y demas normas
concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y las alianzas estratégicas a
través de convenios interadministrativos con las instituciones de educacidn superior, tendientes
a lograr que estudiantes de ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y
programas afines, realicen sus practicas de orientacién escolar en los establecimientos
educativos, de manera que contribuyan a fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar
la violencia escolar; y apoyen la formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la educacién para la sexualidad.

ARTICULO 53. PARTICIPACION DE LA FAMILIA. La familia como nucleo fundamental de la
sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los
deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 70 de la Ley 115 de 1994, en el
articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3o del Decreto numero
1860 de 1994, en el Decreto nimero 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto nimero 1290
de 2009 y demds normas concordantes.

ARTICULO 54. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad deberd contribuir al
fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de
la Constitucidn Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones,
las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demds personas juridicas, asi
como las personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8o
de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demads normas reglamentarias
y concordantes.
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3.8 PERSONERO ESTUDIANTIL

Los estudiantes elegirdn democraticamente el personero estudiantil, serd del grado once y
estard encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes.

En todos los Establecimiento Educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que
curse el Ultimo Grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los 30 dias Calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de un afio lectivo. Para tal efecto el Rector Convocara a  todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el Representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

REQUISITOS

Estar cursando Grado 112

Tener excelente promedio académico

Cumplir con el Manual de Convivencia

Ser reconocido por la Comunidad Educativa como un lider positivo.

AN

POSTULACION E INSCRIPCION

v" Los estudiantes aspirantes a personero deben presentar en el momento de inscribirse su
propuesta o plan de Trabajo

v Los aspirantes hardn su postulacién e Inscripcién en Rectoria dejando constancia en el
Formato Correspondiente

ELECCION

Pasado 2 dias habiles del cierre de inscripciones y durante los 3 dias habiles siguientes, la

comunidad Estudiantil tendrd la oportunidad de conocer a los aspirantes y las razones de su

candidatura. La Rectoria garantizara un tiempo prudencial para el desarrollo de dicha actividad.

Una vez concluida la campanfa se llevara a cabo la votacion de la siguiente manera:

v" Se destinara dos urnas por cada Bloque; una Urna por cada Sede.

v Las Urnas estaran supervisadas por un docente, dos alumnos del Curso, el Representante de
Grado y el Representante de Padres de Familia.

v"El alumno marcara su candidatura de preferencia en el tarjetdn que le proporcionara el
encargado de la Urna, quien dejara constancia en lista, de que efectivamente se ejercio el
derecho.



v

El voto serd nulo cuando se haya marcado mas de una casilla o candidato, cuando no se
haya seleccionado casilla alguna, cuando el voto no corresponde a la Tarjeta entregada por
el Jurado de Votacion.

Al final de la jornada electoral, los responsables de cada una de las urnas realizaran el
escrutinio de los votos, dejando constancia en el acta correspondiente.

Los resultados de la Jornada Electoral se daran a conocer el mismo dia, una vez finalizado el
escrutinio.

Una vez elegido el Personero, tomara posesion del cargo ante toda la comunidad Educativa,
previo compromiso de cumplir fielmente con sus obligaciones y firmard el Acta
correspondiente.

En el caso de empate, el ganador serda elegido por promedio académico del afio
inmediatamente anterior.

FUNCIONES

Promoverle cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes, organizar otros u otras formas de deliberacién.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector o Directivo Administrativo segun sus competencias las solicitudes
de oficio o peticidn que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo como el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Rector las peticiones presentadas por su Intermedio.
Ejecucion del Plan de Trabajo.

CAUSAS DE DESTITUCION

El Personero serd destituido de su cargo cuando:

AW

Por incumplimiento de algunas de las funciones adquiridas o extralimitaciones en cualquiera
de ellas.

Cuando se demuestre que se ha recibido algin beneficio personal (ya sea econdmico o de
cualquier indole) por el cumplimiento de sus funciones.

Cuando se le compruebe fraude, falsedad o parcialidad en sus informes.

Cuando infrinja en cualquiera de sus articulos el Manual de Convivencia.

Cuando después de presentar sus descargos por el incumplimiento y/o extralimitaciéon de
sus funciones, ante los miembros de la comunidad estudiantil se decida su destitucion en un
porcentaje de mayoria.



PARAGRAFO 1: Si se le comprobaré que denigra de la Institucién o de cualquiera de sus
miembros y/o atenta contra la filosofia de la misma. Su destitucién serd inmediata e
irrevocable.

PARAGRAFO 2: En caso de destitucién o incapacidad para ejercer el cargo de Personero lo
remplazara el segundo en votacion.

3.9 CONTRALOR ESTUDIANTIL

De acuerdo a la Ordenanza No. 032 de 2008 emanada de la Asamblea Departamental del
Tolima, por medio de la cual se crea Contraloria Estudiantil es la encargada de promover y
actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucidn
educativa, especialmente de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos.

La Contraloria Estudiantil estard compuesta por:

e El Contralor Estudiantil
e El Contralor Auxiliar
¢ El Comité Estudiantil de Control Social

EL CONTRALOR ESTUDIANTIL: Sera un estudiante matriculado en la institucidon educativa que
serd elegido democrdticamente por los estudiantes matriculados. Sera quien lidere la
Contraloria Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el plan
de Accién.

Este cargo es incompatible con el de Personero Estudiantil y con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES:

a) Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo
de los recursos y bienes de la institucion a través de actividades formativas y/o ludicas con el
apoyo de la institucion y la Contraloria Departamental.

b) Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en la instituciéon con el apoyo de la Contraloria
Departamental.

c) Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

d) Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de
la institucion educativa.

e) Presentar en la institucion educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacion asi como la preservacion de los recursos naturales.



f) Presentar a la contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectas con relacidon al uso de los recursos y bienes de la Institucion
Educativa a la que pertenecen

g) Solicitar las actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones que se
tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la Institucion

h) Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

i) Presentar una rendicidon de cuentas semestralmente sobre sus actuaciones en el ejercicio de
sus funciones.

j) Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

EL CONTRALOR AUXILIAR

Serd el estudiante que obtenga la segunda votacidn en las elecciones y ejercerd las mismas
funciones del Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas. El
Contralor Auxiliar debe vincularse al Comité Estudiantil de Control Social, del cual serd su
secretario Técnico.

EL COMITE ESTUDIANTIL DE CONTROL SOCIAL

Estard compuesto por un delegado de cada curso y apoyara en sus funciones y labores al
Contralor estudiantil. Se reunird por lo menos trimestralmente por convocatoria del
Contralor Estudiantil.

ELECCION

El contralor y el Contralor Auxiliar seran elegidos por un periodo fijo de un afio, elecciones que
se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de iniciacion de clases del
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal secreto.

REVOCATORIA

Podra revocarse el mandato del contralor Estudiantil, por iniciativa de los estudiantes, motivada

por el incumplimiento de sus funciones

INVENTIVOS A LA PARTICIPACION

EL ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil. Equivale a las horas de prestacién de servicio

Social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor a este incentivo debera ejercer sus

funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.



3.10 ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

El decreto 1286 del 27 de abril de 2005, Ambito de aplicacién. El presente decreto tiene por
objeto promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos de
mejoramiento educativo de los establecimientos de educacién preescolar, basica y media,
oficiales y privados, de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la Constitucién Politica y el articulo
7 delaley 115 de 1994.

Paragrafo. Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados

La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia
del Establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y

derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente

minimo dos veces al afio por convocatoria del rector establecimiento educativo.



CAPITULO 4.
CULTURA INSTITUCIONAL

4.0 MECANISMOS DE COMUNICACION

La institucion ha definido los mecanismos de comunicacidén de acuerdo con las caracteristicas
y el tipo de informacion pertinente para cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa..

La institucion utiliza diferentes medios de comunicacion, previamente identificados, para
informar, actualizar y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el
proceso de mejoramiento institucional. Reconoce y garantiza el acceso a los medios de
comunicacién, ajustados a las necesidades de la diversidad de la comunidad educativa, como el
uso de medios como: Carteleras, Circulares Internas, socializacidn con estudiantes y padres de
familia, , correo electrénicos y grupos de Whasatp

4.1 TRABAJO EN EQUIPO

La institucidn integrada cuenta con una estrategia para fortalecer el trabajo en equipo en los
diferentes proyectos institucionales. Ademas, se cuenta con una metodologia para realizar
reuniones efectivas

La institucidn desarrolla los diferentes proyectos institucionales con el apoyo de equipos que
tienen una metodologia de trabajo clara, orientados a responder por resultados y que generan
un ambiente de comunicacidn y confianza en el que todos y todas se sienten acogidos y pueden
expresar sus pensamientos sentimientos y emociones.

De ahi que se realiza mesas de trabajo, en la cual se integran los docentes de la sede Principal y
las diferentes sedes, donde hay intercambios de saberes y las diferentes necesidades de las
comunidades.

4.2 RECONOCIMIENTO DE LOGROS

La institucidn tiene un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros de los docentes

y estudiantes que se aplica de manera coherente, sistematica y organizada. Ademas, este
sistema cuenta con el reconocimiento de la comunidad educativa y es parte de la cultura,

las politicas y practicas inclusivas.

e Exaltacién en publico

e Menciones de honor a los mejores estudiantes

e Menciones de Honor a los deportistas

e Menciones de Honor a los docentes x su entrega y su caracteristica mas relevante
e Mencion de Honor a los administrativos por su buen desempefio



4.3 IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS
La institucién ha implementado un procedimiento para identificar, divulgar y documentar
las buenas practicas pedagdgicas, administrativas y culturales que reconocen la diversidad
de la poblacién en todos sus componentes de gestién. El intercambio de experiencias
propicia acciones de mejoramiento.
¢ Implementacién ventanilla Unica de Gestion Documental

e Practica de Inclusién Educativa a ninos con NEE



CAPITULO 5
CLIMA ESCOLAR

5.1 PERTENENCIA Y PARTICIPACION

Se evallan periédicamente los aspectos relativos a la identificacién de los estudiantes con la
institucion y al fortalecimiento de su sentimiento de pertenencia, y se introducen medidas
Oportunas para promover y reforzar este sentimiento

Los estudiantes se identifican con la institucion y sienten orgullo de pertenecer a ella. Ademas,
participan activamente en actividades internas y externas, en su representacién. Se resalta el
valor de la diversidad y la importancia del ejercicio de los derechos de todos y todas, lo cual
permite mayor participacion e integracion entre todos sus estamentos.

5.2 AMBIENTE FISICO

Casi todas las sedes de la institucion poseen espacios suficientes para realizar las labores
Académicas, administrativas y recreativas, y éstas se mantienen limpias y ordenadas. La
dotacion es adecuada. Esto genera sentimientos de apropiacién y cuidado hacia los mismos.

Las sedes poseen espacios amplios y suficientes, y con deficiencias en la dotacion de equipos,
aungue la , organizados y decorados y sefializados, lo que propicia un buen ambiente para el
aprendizaje y la convivencia de la diversidad de sus miembros, aun con falencias para aquellos
gue requieren adaptaciones para su movilidad y ubicacién en el espacio. Las plantas fisicas son
usadas adecuadamente fuera de la jornada escolar ordinaria, Para reuniones de comunidad, o
de otros entes q lo requieren.

5.3 INDUCCION A LOS NUEVOS ESTUDIANTES

Al inicio del aifo escolar, en todas las sedes se explican a los estudiantes nuevos los usos y
Costumbres de la institucion.

La institucion ha definido algunas actividades de induccidn
e Acto de recibimiento

e Socializacion Manual de convivencia
e Jornada académica



5.4 MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAIJE

La institucion evalla periédicamente cudles son las actitudes de los estudiantes hacia el
aprendizaje y realiza acciones para favorecerlas y motivar el proceso de ensefianza
aprendizaje

o Talleres con pastoral social
e Asistencia profesional

e Proyecto de vida

e emprendimiento

5.6 MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia es conocido y utilizado frecuentemente como un instrumento que
orienta los principios, valores, estrategias y actuaciones que favorecen un clima organizacional
armonico entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa; fomentando el respeto y
la valoracion de la diversidad.

El cual se revisa periddicamente y se orienta los ajustes y mejoramientos al mismo, por todos
los miembros de la comunidad educativa.

Ir anexo manual de convivencia ...

5.7 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La institucidn revisa y evalla periédicamente la efectividad de su politica relativa a las
actividades curriculares y realiza los ajustes pertinentes a la misma para garantizar la
participacién de todos.

La institucidon cuenta con los proyectos pedagdgicos los cuales se realizan como actividades
extracurriculares como:

e Utilizacién del tiempo libre

e Estilos de vida saludable

e Educaciéon Ambiental

e Educacién sexual

e Democracia

5.8 BIENESTAR DE LOS ALUMNOS

La institucidon cuenta con un programa completo y adecuado de promocién del bienestar



de los estudiantes, con énfasis hacia aquellos que presentan mas necesidades. Ademas, tiene
el apoyo de otras entidades y de la comunidad educativa.

5.9 MANEJO DE CONFLICTOS Y CASOS DIFICILES

La comunidad educativa reconoce y utiliza el comité de convivencia para identificar y mediar

los conflictos. Las actividades programadas para fortalecer la convivencia cuentan con amplia
participacién de los distintos estamentos de la comunidad educativa, con la falencia de la
ausencia de una orientadora escolar, para lo cual nos apoyamos en el equipo técnico de
Comisaria de familia, en la promocién prevencién y seguimiento



CAPITULO 6
RELACIONES CON EL ENTORNO

3.11 PADRES DE FAMILIA Y /O ACUDIENTES

La institucion revisa y evalua las politicas, procesos de comunicacidn e intercambio con las
familias o acudientes y, con base en estos resultados, realiza los ajustes pertinentes

Se hace llamado a la Institucién a través de comunicacion escrita o llamada telefénica
Se estable como Responsables de los estudiantes los padres de familia, los tutores debidamente
legalizados (custodias y Orden Entidad competente)

3.12 AUTORIDADES EDUCATIVAS

La institucion revisa y evalla las politicas, procesos de comunicacién e intercambio con las
autoridades educativas y, con base en estos resultados, realiza los ajustes pertinentes.

Los cuales se hacen a través de comunicaciones Oficiales de manera fisica y a través de correos
electrénicos, con los diferentes entes gubernamentales o demas que se requieran.

3.13 OTRAS INSTITUCIONES

La institucion establece acuerdos ocasionales con otras entidades: bibliotecas, puestos

de salud, hospitales, Alcaldia Municipal, Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Sacerdote
Localidad para desarrollar algunas actividades pedagdgicas, que fortalezcan el proceso de
ensefanza aprendizaje.

3.14 SECTOR PRODUCTIVO

Se deben fijar alianzas con el sector productivo estipulando objetivos y metodologias claras
para apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes y se promueven procesos de
seguimiento y evaluacion periddicos, incentivandolos en el campo del Emprendimiento.



TITULO Il
AREA GESTION ACADEMICA

CAPITULO 7
DISENO PEDAGOGICO
ESTRUCTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

LA EDUCACION FORMAL. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL. La educacién formal a que se refiere la Ley 115, se
organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollard en dos ciclos:
La educacidn basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4)
grados, y

c) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.

La educacién formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente.

ATENCION DEL SERVICIO. El servicio publico educativo se atendera por niveles y grados
educativos secuenciados, de igual manera mediante la educaciéon no formal y a través de
acciones educativas informales teniendo en cuenta los principios de integralidad vy
complementacion.

OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES. Es objetivo primordial de todos y cada uno de
los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

c) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia vy la
responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y



h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

ENSENANZA OBLIGATORIA. Es obligatorio en los niveles de la educacién preescolar, basica y
media, cumplir con:

a) El estudio, la comprensiéon y la practica de la Constitucién y la instrucciéon civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, |la practica de la
educacidn fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promoverd y
estimulard su difusion y desarrollo;

c) La ensefianza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica;

d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos, y

e) La educacidén sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas
y afectivas de los educandos segun su edad.

EDUCACION PREESCOLAR
e Definicion: La educacidn preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo
integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a
través de experiencias de socializacidon pedagdgicas y recreativas.

e Objetivos especificos de la educacidn preescolar:
a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acciéon, asi como la adquisicién de
su identidad y autonomia;
b) El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lecto -escritura y para las soluciones de problemas que
impliguen relaciones y operaciones matematicas;
c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;
e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacidn, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia;
f) La participacién en actividades ludicas con otros nifios y adultos;
g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;
h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;
i) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los nifios en
Su medio, y
j) La formacidn de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y
la necesidad de la salud.

e Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar comprende, como minimo, un (1)
grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifilos menores de
seis (6) anos de edad.



EDUCACION BASICA
e . Definicion y duracién. La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en
el articulo 356 de la Constitucion Politica como educaciéon primaria y secundaria;
comprende nueve (9) grados y se estructurard en torno a un curriculo comun,
conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana

e Objetivos generales de la educacidn basica:
a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el trabajo;
b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;
c) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacién y solucién
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;
d) Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;
e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y
f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demds valores del desarrollo humano.

e Objetivos especificos de la educacidn basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5)
primeros grados de la educacién bdsica que constituyen el ciclo de primaria, tendrdn
como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién linglistica propia, asi como el fomento
de la aficién por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresién
estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matemdticos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de cdlculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

f) La comprensidn basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g) La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacidn para la proteccién de la
naturaleza y el ambiente;



i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién fisica, la
recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y armdnico;
j) La formacién para la participacién y organizacién infantil y la utilizacidn adecuada del tiempo
libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de convivencia
humana;

[) La formacidn artistica mediante la expresidn corporal, la representacion, la musica, la plastica
y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera;
n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucién Politica, y

) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

e Objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4)
grados subsiguientes de la educacion bésica que constituyen el ciclo de secundaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

b) La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresién literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacién

en la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida
cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién
experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacién de la
naturaleza y el ambiente;

f) La comprensidon de la dimension prdactica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucion de
problemas;

g) La iniciacién en los campos mds avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcidn socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales de
la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién vy
organizacién politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos;

j) La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;



k) La apreciacion artistica, la comprensidn estética, la creatividad, la familiarizacién con los
diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento, valoracién y respeto por los bienes
artisticos y culturales;

[) La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m) La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion vy la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

f) La educacion fisica y la prdactica de la recreacion y los deportes, la participacién y organizacién
juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES. Para el logro de los objetivos de la educacién bésica
se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del
plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion artistica.

. Educacioén ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacién y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

PARAGRAFO 1: La Educacion Religiosa: Se garantiza el derecho a recibir educacién religiosa; los
establecimientos educativos la estableceran sin perjuicio de las garantias constitucionales de
libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo
de educacion para sus hijos menores, asi como del precepto constitucional segun el cual en los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacidn religiosa.

En todo caso la educacion religiosa se impartird de acuerdo con lo establecido en la ley
estatutaria que desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos.

PARAGRAFO 2. Formacidn ética y moral. Se promovera en el establecimiento educativo a través
del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento
honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de
las normas de la institucidon, y demds mecanismos que contemple el Proyecto Educativo
Institucional.

O o0 NOOULLD WN

EDUCACION MEDIA
e Duracion vy finalidad. La educacion media constituye la culminacion, consolidacion y
avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el
undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la
preparacion para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo.



e (Caracter de la educacidon media. La educacién media tendra el caracter de técnica. A su
término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la
educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

e Educacién media técnica. La educacidn media técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la
continuacion en la educacion superior.

7.1 PLAN DE ESTUDIOS

PLAN CURRICULAR

DEFINICION: El curriculo es el conjunto de actividades y procesos, planes de estudio,
metodologia y modelos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la
identidad nacional, regional, también los recursos humanos, académicos, fisicos, para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto Educativo Institucional.

El curriculo refleja la forma de entender la realidad educativa, y la accién pedagégica
comprende la filosofia de la Institucién y las practicas educativas comprenden un medio de

reflexion dependiendo de la calidad de ensefianza y utilidad social del quehacer educativo.

El curriculo se debe basar en fundamentos conocidos y analizados por la comunidad educativa
dando significado a las situaciones que se persiguen, ya sean de caracter social, cultural,
psicoldgico, econdmico, desarrollando acciones favorables de acuerdo a aspectos que se deseen

transformar.

Como proceso de investigacion recoge informacién integral, de su contexto, formacién integral
del individuo y su contexto formacion integradora con el fin de mejorar los aprendizajes en la

formacioén del individuo.

Por esta razén esta previsto que se programen, como parte del curriculo, actividades formativas
por fuera de las asignaturas sobre: Salud ocupacional y estilos de vida saludable, Educacién vial,
Emprendimiento, Educacién para la paz, Educacion Sexual, el Deporte, el Uso del tiempo Libre,

la Formacién en Valores, La Educacion Ambiental, la Educacidn para la Democracia.



7.2 PLAN DE ESTUDIOS

7.2.1 DEFINICION: Es una estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo de la
educacion formal. Debe dar respuesta en cuanto: al que, al cémo, al para qué, y al
cambio del quehacer educativo con miras a satisfacer las necesidades y expectativas de
la comunidad educativa.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales, las dreas optativas y los temas de ensefianza

obligatoria se organizan para conformar el plan de estudios propios de la institucion.

El plan de estudios debe relacionar las diferentes areas con las asignaturas y proyectos

pedagdgicos asi como el sefialamiento de las diferentes actividades pedagdgicas.

La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando el periodo

lectivo y el grado en el cual se ejecutaran las diferentes actividades

e La metodologia aplicable a cada uno de los proyectos pedagégicos, sefialando el uso del
material didactico, de textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, la informatica
educativa o cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte la accidn pedagdgica.

e Loslogros para cada grado o conjunto de grados, segun los indicadores definidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

e La Institucién Educativa San Rafael desarrolla un Plan de Estudios con base a las areas

obligatorias y optativas establecidas por el MEN:



7.2.2 PLAN ESTUDIO DE EDUCACION PREESCOLAR
El plan de estudio para el ciclo de Preescolar, de acuerdo a la ley 115 de 1994, segun
Decreto reglamentario 1860 de 3 de agosto de 1994, Resolucién No. 0295 del 26 de Febrero
de 1998, Ley 1014 del 2006 y Proyecto Educativo Institucional, para la Institucion Educativa

San Rafael, Santa Isabel Tolima en el 2018, sera el que establece a continuacion.

AREA DE DESARROLLO INTENSIDAD HORARIA SEMAL
PREESCOLAR - NIVEL TRANSICION
DIMENSION COMUNICATIVA 5
DIMENSION COGNITIVA 7
DIMENSION ETICA, ACTITUDES Y VALORES. 1
DIMENSION ESTETICA 4
DIMENSION ESPIRITUAL 1
DIMENSION SOCIOAFECTIVA 1
DIMENSION CORPORAL 1
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 20

La estructura del plan de estudios de la Educacién Preescolar, comprendera los
fundamentos legales, filoséficos, epistemoldgicos, psicoldgicos y socioldgicos, el diagndstico,

fines, objetivos y la programacion Curricular.



7.2.3 PLAN DE ESTUDIO DE EDUCACION BASICA PRIMARIA

Las areas de desarrollo del plan de estudio para Educacién Basica, ciclo Primaria, de acuerdo a la
ley 115 de 1994, Decreto reglamentario 1860 de 3 de agosto de 1994. Ley 715 de diciembre 21
de 2001, decretos reglamentarios 1850 de agosto de 2002, 3020 de diciembre 10 de 2002 vy el
Proyecto Educativo Institucional, para la Instituciéon Educativa San Rafael, Santa Isabel Tolima

en el 2018, serd el que establece a continuacién:

AREAS ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
12 |20 3¢ 40 5¢2
CIENCIAS NATURALES Y 3 3 3 3 3
EDUCACION AMBIENTAL,
Salud Ocupacional
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, 1 1 1 1 1
GEOGRAFIA, 1 1 1 1 1
CONSTITUCION 1 |1 1 1 1
POLITICAY
DEMOCRACIA
Emprendimiento 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 1 1 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN | Etica 1 1 1 1 1
VALORES HUMANOS Catedra
de la Paz (proy trans)
EDUCACION FiSICA, 2 2 2 2 2
RECREACION Y DEPORTES
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1
LENGUA CASTELLANA 5 5 4 4 4
INGLES 2 2 2 2 2
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA |TECNOLOGIA E 1 1 1 1 1
INFORMATICA
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CON HORAS |25 |25 25 25 25
EFECTIVAS DE 60 MINUTOS

La estructura del plan de estudios de la Educacion Bdsica Primaria, comprenderd los
fundamentos legales, filosoficos, epistemoldgicos, psicoldgicos y socioldgicos, el diagndstico,

fines, objetivos y la programacion Curricular basada en los Estandares y competencias.



7.2.4 PLAN DE ESTUDIO CICLO BASICO DE EDUCACION SECUNDARIA

Las dreas de desarrollo del plan de estudio para Educacion Basica, ciclo Secundaria en los
grados 62, 72, 82, 92 de la Institucién Educativa San Rafael, Santa Isabel Tolima para el afo
2002, de acuerdo a la ley 115 de 1994, Decreto reglamentario 1860 de 1994 . Ley 715 de
diciembre 21 de 2001, decretos reglamentarios 1850 de agosto de 2002, 3020 de diciembre 10
de 2002 y el Proyecto Educativo Institucional en el afio 2018, serd el que se expresa a
continuacion:

Grados INTEM. Hor.
AREAS ASIGNATURAS SEM.

62 |72 (82 |92
CIENCIAS NATURALES Y  ED.
AMBIENTAL 4 |4 |4 |4
Salud Ocupacional
CIENCIAS SOCIALES GEOGRAFIA 2 |2 |2 |2
HISTORIA- 2 |2 |2 |2
CONS POLITICA Y|1
DEMOCRACIA
Emprendimiento 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 1 |1 |1 |1
ED. ETICA Y EN  VALORES |Etica
HUMANOS(Cat.de la Paz proy trans) 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA 2 |2 |2 |2
EDUCACION RELIGIOSA 1 |1 |1 |1
LENGUA CASTELLANA
4 |4 |4 |4
INGLES
3 |3 |3 |3
MATEMATICAS
5 |5 |5 |5
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia e informatica
3 |3 |3 |3
TOTAL INTENSIDAD HORARIA 30 |30 (30 (30

La estructura del plan de estudios de la Educaciéon Basica Secundaria, comprendera los
fundamentos legales, filosdficos, epistemoldgicos, psicoldgicos y socioldgicos, el diagndstico,
fines, objetivos y la programacion Curricular.



7.2.5 PLAN DE ESTUDIO DE EDUCACION ACADEMICA

Las areas de desarrollo del plan de estudios de Educacién Académica para los grados 102 y 119
de la Institucion Educativa San Rafael, Santa Isabel Tolima para el afio 2002, de acuerdo a la ley
115 de 1994, Decreto reglamentario 1860 de 1994. Ley 715 de diciembre 21 de 2001, decretos
reglamentarios 1850 de agosto de 2002, 3020 de diciembre 10 de 2002, Ley 1014 del 26 de
enero de 2006 y el Proyecto Educativo Institucional en el aifio 2018, sera el que se expresa a
continuacion:

AREAS ASIGNATURAS Grados
INTEM.
Hor.Sem
10¢ 11¢
CIENCIAS NATURALES Y ED.|Quimica Inorganica 2
AMBIENTAL Quimica Organica 2
Salud Ocupacional Fisica 2 2
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA- | Historia y geografia 1 1
GEOGRAFIA, CONSTITUCION | Constitucién Politica 1 1
POLITICA Y DEMOCRACIA. Emprendimiento 1 1
CIENCIAS POLITICAS Ciencias Politicas 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS Ciencias Econdmicas 1 1
EDUCACION ARTISTICA Educacién Artistica 1 1
ED. ETICA Y EN VALORES HUMANOS | Etica 1 1

(Cat. Paz proy trans)

EDUCACION FiSICA RECREACION Y |Educaciéon Fisica Recreacién vy |2 2
DEPORTES Deportes
EDUCACION RELIGIOSA Educacion Religiosa 1 1
LENGUA CASTELLANA 4 4
INGLES 4 4
FILOSOFIA 1 2
MATEMATICAS Trigonometria 4
Calculo matematico 4
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia e informatica 2 2
PROYECTOS PEDAGOGICO | P.P.P. 1
PRODUCTIVO
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL CON HORAS EFECTIVAS DE 60 |30 30
MINUTOS

La estructura del plan de estudios de la Educacién Media Académica, comprendera los
fundamentos legales, filosoficos, epistemoldgicos, psicoldgicos y socioldgicos, el diagndstico,
fines, objetivos y la programacién Curricular. Ademds hardn parte los Proyectos pedagdgicos.
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7.3 ENFOQUE METODOLOGICO
7.3.1 DEFINICION

Con la estructuracion del curriculo a través de un modelo pedagégico conceptual, con nucleos,
ejes tematicos y proyectos puntuales se pretende atender a cada uno de los procesos légicos
del pensamiento con el objeto de propiciar elaboraciones intelectuales y al mismo tiempo
fortalecer comportamientos y actitudes morales tendientes a mejorar las relaciones
interpersonales, contrarrestar la intolerancia y violencia existentes, a nivel familiar, local,
regional y nacional hacia una formacién integral de los estudiantes.

Los colectivos de docentes vienen trabajando en el disefio de una propuesta curricular por areas
tendiente a la creacidén de una propuesta pedagdgica coherente con el Modelo Pedagégico, la
Evaluacion por Competencias y las Estrategias Didacticas que propicien el mejoramiento de la
calidad de los procesos curriculares y educativos.

Se trabaja en la evaluacion de métodos y técnicas que se vienen implementando en la
Institucion con miras a adecuarlos a la nueva propuesta curricular. También se trabaja en la
creacién de ambientes ludicos que propicien el disfrute del aprendizaje en las aulas de clases y
la realizacién de eventos como apoyo a los procesos. De igual manera se requiere de mayor
cualificacidon sobre la evaluacién por competencias para seguir estructurando la propuesta de
evaluacion

7.3.2 MODELOS PEDAGOGICOS

Anteriormente la Institucidon Educativa San Rafael tenia un enfoque pedagégico tradicionalista
gue no alcanzaba a romper los esquemas de exigencias para una calidad educativa,
ni satisfacia las necesidades de sus estudiantes. Desde el afio 2005 y hasta la fecha se continlda
con un enfoque pedagdgico con tendencia constructivista basado en las teorias de Jean Peaget
Y Vigowsky segun la cual “la ensefianza no es una simple transmisién de conocimientos, es en
cambio la organizaciéon de métodos de apoyo que permitan al alumno construir su propio saber.
No se aprende sélo registrando en el cerebro, se aprende construyendo una propia estructura
cognitiva”

7.3.2.1 MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA DIALOGANTE

Concibe el aprendizaje como resultado de un proceso de construccién personal Y colectiva
de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion
con los companieros y el facilitador (docente). En ese sentido se opone al aprendizaje
receptivo o pasivo que considera a la persona y los grupos como pizarras en blanco
o bovedas, donde la principal funcion de la ensefanza es vaciar o depositar conocimientos.
A esta manera de entender el aprendizaje, se suma todo un conjunto de propuestas que han
contribuido a la formulacién de una metodologia constructivista. Entre dichas propuestas
vale la pena mencionar:

¢ La teoria del aprendizaje significativo: el aprendizaje tiene que ser lo mas significativo
posible; es decir, que la persona-colectivo que aprende tiene que atribuir un
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sentido, significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, y esto ocurre
Unicamente cuando los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan
relacionarse con los contenidos previos del grupo educando, estan adaptados a su etapa de
desarrollo y en su proceso de ensefianza-aprendizaje son adecuados a las estrategias, ritmos
o estilos de la persona o colectivo.

¢ Aprendizaje por descubrimiento: no hay forma Unica de resolver los problemas. Antes de
plantear soluciones, los facilitadores (docentes) deben explorar con ellos diferentes
maneras de enfrentar el mismo problema; pues no es pertinente ensefiar cosas acabadas,
sino los métodos para descubrirlas.

¢ Las zonas de desarrollo: un nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que
realmente implique un cambio de una zona de desarrollo real, a una zona de desarrollo
proximo, pero no con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos, por
ejemplo) que el nuevo contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene acceso
potencialmente la persona o el grupo.

¢ El aprendizaje centrado en la persona-colectivo: la persona o colectivo interviene en el
proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades, sentimientos y
motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico no deben limitarse sélo al
aprendizaje de hechos y conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario atender
en la misma medida a los procedimientos (contenido procedimental), las actitudes, los
valores y las normas (contenido actitudinal), si se quiere una adaptacién activa de la persona
0 grupos a nuevas situaciones sociales. Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos,
ritmos y estrategias de aprendizaje.

e Aprender imitando modelos: este enfoque resulta especialmente importante para la
ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual es una debilidad en la mayoria de
propuestas. De acuerdo con ella, la persona o colectivo desarrolla una llamada capacidad
vicaria, la cual le permite el aprendizaje por observacion, mediante la imitacion, por lo
general inconsciente, de las conductas y actitudes de personas que se convierten en
modelos, cuyos patrones de comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje
de tres fases: atencidn, retencién y reproduccién. Con relacion a ello, lo mas importante es
que con la practica las personas-colectivos aprendan los contenidos guias, las
generalizaciones mas que ejemplos especificos.

* La metodologia activa: un método es activo cuando genera en la persona o colectivo una
accién que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El facilitador es en ese
sentido, quien debe propiciar dicho interés planificando situaciones de aprendizaje
estimulantes, sin descuidar que los métodos son el medio y no el fin. “La metodologia activa
se debe entender como la manera de ensefar que facilita la implicacién y la motivaciéon”.

¢ El aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativo: en la ensefianza se debe desarrollar
un conjunto de actividades que propicien la interaccién de la persona o colectivo con el
medio, con sus pares o el docente, privilegiando dindmicas que pueden ser individuales, en
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pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Del mismo modo hay que preocuparse por
implicar a la persona o colectivo en el proceso de aprender. Al proceso permanente de
reflexion y de toma de conciencia sobre cémo se aprende se le denomina metacognicion.

e La teoria de las inteligencias multiples: en nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda persona
algunas de ellas estdan mas o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefanza
también deberia adaptarse a esa realidad. Estas inteligencias son:

Lingliistica, légico-matematica, visual-espacial, musical, kinestésico-corporal vy las
inteligencias personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las inteligencias
personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional, que es la capacidad de
sentir, entender y manejar eficazmente las emociones, como fuente de energia y de
informacidn para el desarrollo personal y el aprendizaje.

* Ecologia de la educacion: el ambiente de aprendizaje en una aula o proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los cuales cabe
destacar la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes variables: la organizacion
y tipo de contenidos, las secuencias de actividades, la toma de decisiones sobre el proceso a
seguir, las técnicas de trabajo individual, los planteamientos de trabajo en grupo, las formas
de agrupamiento, la organizacién del tiempo y la organizacion del espacio. Todo ello es
conocido como ecologia de la educacion.

El programa o diseiio curricular por competencias

Programar por competencias significa haber identificado el conjunto de conocimientos,
saber ser y saber hacer organizados que el sujeto de la capacitacion necesita para ejecutar
adecuadamente una tarea o un conjunto de tareas que satisfagan exigencias sociales o
individuales precisas; de manera que el analisis del contexto y de los individuos que en él se
desenvuelven, juegan un papel determinante al momento de planificar.

En sentido amplio, una competencia es un conjunto de capacidades, una macrohabilidad
gue integra tres tipos de saberes:

e El saber conceptual: referido a la habilidad para el manejo de conceptos, datos,
informaciones y hechos.

* El saber procedimental: relacionado con la habilidad para ejecutar una accién o secuencia
de acciones siguiendo métodos, técnicas y/o estrategias adecuadas a la resoluciéon de una
tarea concreta.

¢ El saber actitudinal: concerniente a la habilidad para vincular el saber y el saber hacer a
valores, principios o normas que configuran nuestras actitudes, asegurando que la busqueda
del éxito y el progreso personal-colectivo no se contradigan con el bienestar social.
Formalmente, un disefio curricular debe aportar a) una Fundamentacion, es decir, la
explicacion de las razones o motivos que justifican la necesidad del programa de formacidn
gue se plantea; b) los Objetivos, referidos al propdsito o propdsitos generales de ensenanza,
definidos en funcién a las necesidades de aprendizaje identificadas; c) los Perfiles, o
determinacién de las caracteristicas de la persona-colectivo a quien va dirigida el programa,
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las competencias de aprendizaje generales demandadas para la persona-colectivo que se va
a formar y las principales areas ocupacionales en las que puede desempenarse; d) la
Estructura Curricular Base y e) las Unidades de Aprendizaje.

En un mayor nivel de desarrollo, corresponde al facilitador del curso planificar cada sesién
de aprendizaje, considerando secuencias formativas que permitan poner en prdctica las
actividades previstas en cada unidad de aprendizaje, para el logro de las competencias
planteadas.

Especificamente, dentro de los planes de aula y de acuerdo a lo establecido en la
constitucidn, referente a la libertad de catedra, los docentes teniendo en cuenta el modelo
pedagégico de la constitucion (constructivista) planean sus clases con diferente
metodologias ya sea escuela nueva, postprimaria, metodologias sugeridas por el Programa
Todos a Aprender (PTA) con el material press y entretextos, para desarrollar planeaciones
contextualizadas, estructuradas basadas en los referentes curriculares, estandares, DBA,
matriz de referencia ICFES y lo objetivos especificos planteados para cada grado.

7.3 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La institucidn cuenta con una politica de dotacién, uso y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje y hay una conexiéon clara entre el enfoque metodolégico y los criterios
administrativos, aun presentandose deficiencias por el Presupuesto de ingresos y gastos que se

maneja, y el giro de gratuidad que se recibe del MEN

7.5 JORNADA ESCOLAR

La institucion maneja la jornada mafana :
Pre-escolar 8:00 a.m. a 12:00 m.
Primaria 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Secundaria y Media 8:00 a.m. a 2:00 p.m
7.6 EVALUACION

La evaluacién es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del
estudiante, mediante la apreciacidon y valoracién del desarrollo de competencias y del
alcance de los objetivos o fines propuestos en el PEIl, Decreto 1290 de 2009 y de manera
especial en el Plan de Estudios y el Manual de Convivencia, en funcién de la calidad y la
excelencia.



74

uuuuuuu

INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
Santa Isabel, Tolima
RESOLUCION CREACION No. 0041 de enero 18 de 2000 y
Resolucién de Reconocimiento de estudios No. 7085 de 10 de noviembre
y de 2015.
NIT No. 809.007.439-6 DANE 273686000083

CONOCIMIENTO
N
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ACUERDO No. 02
(Febrero 28 de 2017)

Por el cual se modifica, se define y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes de los Niveles de Educacién Basica y Media de la Institucidn Educativa San Rafael,
del Municipio de Santa Isabel
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, en uso de sus facultades
y en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto reglamentario 1860 de 1994, el
Decreto 1290 de 16 de abril de 2009, el Decreto 4210 de 1996 y la Directiva Ministerial No. 29
del 16 de noviembre de 2010,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Evaluacién de los Estudiantes. La evaluacién de los estudiantes realizada
en la Institucion en los niveles de educacidn preescolar, basica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeio académico y comportamental de los
estudiantes, expuestos en el manual de convivencia
ARTICULO SEGUNDO: Objeto del acuerdo. El presente acuerdo reglamenta la evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educaciéon Preescolar, Basica y
Media de la Institucién educativa.
ARTICULO TERCERO: Propdsitos de la Evaluacién Institucional de los estudiantes. Son propdsitos
de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, condiciones
basicas y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI)

ARTICULO CUARTO: Definicidn del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
El sistema de evaluacidn institucional de los estudiantes que hace parte del Proyecto Educativo
institucional debe contener:
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Los criterios de Evaluacidon y Promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracién integral de los desempeiios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién, heteroevaluacion, y coevaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de

los estudiantes antes de finalizar los periodos académicos.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional
de Evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia y compromisos.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacidn integral del avance de la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa en la construccién del

Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

P wnNe

o u

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

A. EVALUACION

La evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacidn integral del
estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y del alcance
de los objetivos o fines propuestos en el PEl y de manera especial en el Plan de Estudios y el
Manual de Convivencia, en funcién de la calidad y la excelencia.

B. CRITERIOS

— En los procesos de evaluacién de las actividades académicas se tendran en cuenta las
diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: COGNITIVO,
PERSONAL Y SOCIAL.

— La calificacidn es la valoracidn cuantitativa y cualitativa (desempefios) del proceso de
aprendizaje en la formacion integral del estudiante y se hace bajo responsabilidad del
profesor.

— Los estudiantes de cada grado participaran en diferentes momentos evaluativos
orientados y concertados con el profesor.

— Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o dejadas de
alcanzar por parte del estudiante.

— Los estandares deben ser evaluados en conjunto por cuanto la ensefianza integra
contenidos y procesos.
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En cada periodo se valorard el aprendizaje del estudiante en todas las areas de
formacién, en aspectos tales como: Alcance de estdndares de aprendizaje (compromisos
académicos y de convivencia) desarrollos de procesos de aprendizaje y adquisicion de
competencias.

La valoracidn minima para aprobar una asignatura serd de tres cero (3.0).

Cuando son varias las asignaturas de un drea deben promediarse los resultados para
obtener la valoracién del area respectiva.

La valoracién de cada periodo, en las diferentes dareas serd el promedio de las
valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje, mas
la nota de autoevaluacidn, coevaluacidn y heteroevaluacidon del final de cada periodo.

El monitor de la clase llevara una carpeta adicional donde consignara la asistencia y los
permisos o excusas de sus compafieros.

C. PROMOCION ESCOLAR

La promocion se hace con base en areas de aprendizaje aprobadas.

Cuando en DOS (2) areas, un estudiante obtiene valoracion inferior a tres cero (3.0), se
entiende que no alcanzé el desempeiio basico y por lo tanto la ubicacién correspondera
al desempefio bajo ocasionandole la reprobacién del afio escolar.

Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un area o
asignatura con valoracion de uno (1.0) cuando el nimero de ausencias injustificadas sea
igual o superior al 25% de la intensidad horaria del area o asignatura en mencion.

Las inasistencias pueden ser justificadas por los acudientes y deben hacerse por escrito
para dejar constancia en la Institucién Educativa.

Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para todos los
docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el undécimo en la Institucion;
por cuanto, el Sistema de Evaluacién del Aprendizaje es parte fundamental del proceso
de calidad del servicio educativo.

D. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO.

Cualquier estudiante no promovido puede presentarse a la promocién anticipada. El estudiante
gue repruebe un grado, podrd someterse a la promocion anticipada del afio siguiente
cumpliendo los siguientes requisitos:

1.

Presentar solicitud escrita al Consejo Académico durante la semana de Evaluacion
Institucional, en la que manifieste el interés de acogerse a la promocién anticipada.

El Consejo Académico dard respuesta a la solicitud a los tres dias siguientes y preparara
las actividades que debe desarrollar el estudiante, las cuales seran entregadas el dia de
la clausura escolar mediante acta firmada por el estudiante, acudiente y docente
respectivamente.

El estudiante adelantard las actividades programadas en las semanas de descanso de tal
manera que al regresar al siguiente afio haya logrado mejorar sus aprendizajes.
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El estudiante debera matricularse en el afio que reprobd.

Si el estudiante reprueba el afio escolar podra presentarse durante la segunda semana
Institucional con las actividades de refuerzo disefiadas para él y que le fueron entregadas
junto con su boletin final, el afio inmediatamente anterior. En caso de superar todas sus
debilidades académicas sera ubicado en el afio académico siguiente al que reprobd, en
caso contrario debera ser ubicado en el afio reprobado.

En caso de que la debilidad persista en una o dos areas, el estudiante podra presentar
durante el primer periodo los trabajos y la sustentacién para demostrar que superd
dichas debilidades y en caso afirmativo quedarda constancia en el libro de
recuperaciones.

El estudiante deberd aprobar las dos dreas con desempefio SUPERIOR (O SEA MAYOR A
4.6); y asi mismo demostrar desempefio ALTO en las areas del grado al que aspira ser
promovido demostrando un comportamiento ejemplar.

El Estudiante en el comportamiento durante el aiio anterior debe haber tenido una nota
minima de 4.0

RECUPERACIONES

Las recuperaciones se haran en el transcurso de cada periodo académico. Pero, si por algin
motivo un estudiante llega a final de cada periodo sin superar sus debilidades y a final de afo
perdiendo areas y/o asignaturas, se aplicara el siguiente procedimiento:

Teniendo en cuenta que el proceso educativo es continuo deben trazarse actividades de
refuerzo para aquellos estudiantes que presentan alguna debilidad en las diferentes
areas, si llegado el caso la debilidad persiste, una semana antes de terminar el periodo
deben hacerse actividades de refuerzo en el area y/o asignatura. Estas actividades se
entregardn al estudiante mediante acta firmada por él y su acudiente.

Si al entregar el boletin la debilidad persiste y el estudiante perdié la asignatura, con el
boletin deben entregarse nuevas actividades de refuerzo, mediante acta firmada por el
estudiante, el acudiente y el docente que deberdan ser desarrolladas a la siguiente
semana, los resultados de estos refuerzos deben quedar consignados en el libro de
recuperaciones.

Las convocatorias que hace el plantel son obligatorias para todos los estudiantes a
menos que se compruebe enfermedad del estudiante o calamidad doméstica, en este
caso, el estudiante tendrd derecho a presentar sus refuerzos cuando pueda asistir
nuevamente a la Institucién Educativa.

Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas, deben hacer
parte de dichas actividades las pruebas escritas y orales, los trabajos practicos y escritos,
etc., la nota de valoracion definitiva debe ser el producto de por lo menos dos (2) notas
parciales.

Se debe dejar constancia de dicho proceso en el libro de recuperaciones.
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— Los estudiantes que no se presenten a la recuperacion de la o las areas y /o asignaturas
pérdidas, se dejara informe escrito en el libro oficial de la novedad presentada, previo
aviso a su acudiente que debera presentarse a firmar dicho libro junto con su acudido.

D.- ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Cuando la Institucién determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente,
debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con su proceso formativo el afio
siguiente.

Cada sede deberd disefiar programas especificos para educandos no promovidos al grado
siguiente (Metodologia Escuela Nueva). En todos los casos, hara un seguimiento del educando y
favorecera su promocion durante el grado, en la medida en que éste demuestre en el primer
periodo académico, la superacion de las insuficiencias académicas que no aconsejaron su
promocion.

E.- COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisidon de evaluaciéon y promocion
integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con
el fin de definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

En la reunién que tendra la Comisién de evaluacidén y promocién al finalizar cada periodo
escolar, se analizardn los casos de educandos con evaluacion Insuficiente o Deficiente en
cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o
a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de familia o
acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto
con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Las Comisiones, ademads, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocién anticipada. Igualmente se establecerd si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignardn en actas y éstas
constituiran evidencias para posteriores decisiones acerca de la promocién de un estudiante.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escalade 1a 5
con un equivalente conceptual expresado en Desempefios:

Rangos de Valoracién Cuantitativa Equivalente Conceptual



ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL ESCALA DE VALORACION NACIONAL
(CALIFICACION CUANTITATIVA) (CALIFICACION EN DESEMPENO)
e Ded4d5A 5.0 Desempefio Superior
e Ded40A 44 Desempefio Alto
e De3.0 A 39 Desempefio Basico
e DelOA29 Desempefio Bajo

DEFINICION DE LA ESCALA DE VALORACION
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Desempeiio Superior: Se asigna al estudiante cuando cumple cabal e integralmente con todos
los aspectos: académicos, personales y sociales con el fin alcanzar todos los logros esperados
provistos en los estdndares y en el PEI.
Se puede considerar el Desempefio Superior el estudiante que entre otras relna las siguientes
caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos

Es creativo innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos
Siempre cumple con las tareas y trabajos de areas.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas de asistencia,

No presenta dificultades en su comportamiento social

Presenta sentido de pertenencia institucional

Participa en todas las actividades curriculares y extracurriculares

Presenta actitudes de liderazgo y sentido de trabajo en equipo.

Desempeiio Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en
los estandares y en el PEI. Se puede considerar el Desempefio Alto el estudiante que entre
otras reuna las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos

No presenta faltas de asistencia

Presenta los trabajos y actividades oportunamente
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento
Desarrolla las actividades curriculares especificas
Presenta sentido de pertenencia institucional

Desempeiio Basico: Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacién
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacidon Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional.

Alcanza los niveles necesarios
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Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso d aprendizaje
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

Desarrolla actividades curriculares

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia institucional

El Desempefiio Bajo: se entiende como la no superacién de los desempefios necesarios en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos.

No alcanza los logros minimos y requiere de actividades de refuerzo

Después de presentar actividades de refuerzo, persiste con dificultades académicas.
Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su aprendizaje.
Presenta dificultades en el cumplimiento al manual de convivencia

Incumple constantemente con las tareas y trabajos de cada area.

No desarrolla el minimo de actividades

No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion

No demuestra interés por el desarrollo de trabajos en equipo

Presenta dificultades para interactuar en grupo

No demuestra interés por las actividades escolares

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala
institucional tendra sus equivalentes en la escala de valoracién nacional, los cuales dardn la
ubicacién del estudiante de acuerdo a un resultado general resultante de promediar las notas
obtenidas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales contempladas en el plan de
estudios para el correspondiente grado.

3.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Toda prueba escrita se estructurard y aplicara teniendo como base las pruebas SABER e
ICFES.

Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como:
comprensién, analisis, discusidn critica y en general, de apropiacién de conceptos. El
resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de
organizacién del conocimiento adquirido por el estudiante y de sus competencias para
producir formas alternativas de solucion de problemas.

En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y
otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores
relacionados con la pura recordacion.

Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la constatacion de conceptos y
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de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluaciéon del
rendimiento escolar.

Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la
expresion, la creatividad, la investigacidn, participacion y cooperacién.

Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados posteriormente, el
profesor debe dar la bibliografia, en lo posible, de la existente en la biblioteca de la
Institucion del Municipio, o la direccidn en la web.

Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados
en clase y con la orientacion del profesor.

Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del tema visto en
clase.

Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean
conseguibles en el contexto y que no impliguen mayores inversiones econdmicas para
los padres.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El Director de grado debe hablar con el estudiante sobre la situacidn académica o
disciplinaria que se esta presentando, para invitarlo a remediar la situacién.

Si la situacién continda igual o peor, pasard el caso a conocimiento del Rector.

Si en la instancia anterior no se surte ninguna solucién, se aplican en su orden los
siguientes pasos:

Solicitud de la presencia del padre de familia.
En el mismo documento el padre de familia devuelve la constancia de notificacion.

Reunidn con el padre familia, el estudiante implicado, el director de grado y los demas
profesores que se consideren necesarios. Como resultado de esta diligencia queda un
acta de seguimiento en formato especial.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La valoracién individual de las propias acciones, es un ejercicio fundamental en la
formacion de la persona y del estudiante en particular, ademds debe permitir la
identificacion de los avances y las dificultades.

En una autovaloracion el estudiante por principio de responsabilidad podra colocarse
como nota mdaxima la correspondiente al mayor parcial obtenido en el periodo.
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Un estudiante que muestre buena disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y
colaboracién con las clases puede solicitar a su profesor que se le valore con una nota
minima en el rango de desempeiio alto.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

En las horas destinadas a la realizacién de actividades curriculares complementarias se
deben ejecutar actividades de refuerzo y recuperacion tendientes a que los estudiantes
alcancen las competencias no alcanzadas en el transcurso del periodo, estas seran
sefialadas por el docente del area y son de obligatorio cumplimiento por parte de los
estudiantes o de lo contrario no habra lugar a reclamaciones.

Al terminar el ano lectivo se podra programar en la uUltima semana de labores con
estudiantes una nivelaciéon general para que con estos resultados la secretaria de la
institucion y bajo la vigilancia directa de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, se
proceda a ordenar las promociones para los estudiantes que hayan presentado hasta el
momento problemas para definir su promocion.

Si un estudiante de grado 112 llevase areas perdidas, pero en las pruebas ICFES muestra
un resultado ubicado en el nivel alto hacia adelante, se le darda como estimulo la
aprobacién con valoracidn de acuerdo a su desempefiio en orden ascendente.

Los rangos de reconocimiento seran fijados por el Consejo Académico.

7.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LA
INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION:

Al comenzar el afio lectivo el profesor del area presentara a los estudiantes los
estdndares y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su respectiva
area para el aio.

Durante la primera semana de cada periodo, los docentes deben presentar a la Rectoria,
el plan de area.

Los Directores de Grado deben velar por que las planillas que se pasen a secretaria estén
debidamente diligenciadas y que contengan la cantidad minima de notas parciales
exigidas.

Las actividades académicas o pedagodgicas que se programen fuera del Plantel, deben
planearse y presentarse a la Rectoria respectiva con la programacién de la unidad
tematica a desarrollar.
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PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

La evaluacidn se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se
dividira el afio escolar, al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias
calendario el padre de familia recibird el informe sobre el desempefio de su hijo.

Al terminar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes un
informe final el cual contiene los datos y formalidades de un certificado de estudio.

La reunion de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de
actividades del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de
comportamiento del estudiante son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de
familia o acudiente.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION

El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes sera de forma escrita en el
gue se dara cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una
de las dreas y a nivel de convivencia. Constara de la valoracién numérica de acuerdo a
los rangos registrados en la escala y su equivalente cualitativo. Sefalando las dificultades
presentadas durante el periodo y las recomendaciones para mejorar.

El informe final incluira la valoracion general del rendimiento del educando para cada
area durante todo el afio. Esta evaluacién tendra que tener en cuenta el cumplimiento
por parte del educando de los compromisos que haya adquirido para superar las
dificultades detectadas en periodos anteriores y la valoracién general de la disciplina.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE

PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo el
conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoraciéon realizada por los docentes
seran las siguientes:

El docente del area
Director de Grado
Comision de Evaluacién y Promocion.

El Consejo Académico es la instancia mdxima para solucionar problemas de caracter
académico.

En todos los casos los interesados deberdn dirigirse a las respectivas instancias, de
manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.
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11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La comunidad participard del proceso de construccion del Sistema de Evaluacidn Institucional a
través de sus representantes ante el Consejo Directivo, ellos representan a los padres de familia,
tramitan sus propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicacién.

12. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

Dando cumplimento a la resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996, emanada del ministerio
de educacién nacional, en donde se establecen reglas generales para la organizacién y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacién integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién
formal por constituir un programada que contribuye a la construccién de su identidad cultural,
nacional, regional y local.

Para tal fin el estudiante de décimo o undécimo grado deberd cumplir con un minimo de 80
horas y desarrollara el siguiente procedimiento:

e Presentacidn de un anteproyecto en la segunda semana del mes de marzo.

e Devolucién del anteproyecto debidamente revisado y corregido por el asesor en la
tercera semana del mes de marzo.

e Presentacion del proyecto por parte del estudiante en la cuarta semana de marzo.

PARAGRAFO
Ningun estudiante podra iniciar el servicio social sin la aprobacién del proyecto
e El estudiante deberd iniciar el desarrollo del proyecto a mas tardar en la segunda

semana de abril.

e Toda actividad desarrollada por el estudiante debe estar debidamente dirigida y
evaluada por el asesor para tal fin se diligenciara un instrumenté de seguimiento.

e La fecha limite para la finalizacion del proyecto del servicio social es la primera semana
de noviembre del afio lectivo.

e El asesor presentara ante la rectoria un informe del trabajo realizado con las evidencias
debidamente legalizadas para que el rector expida la correspondiente certificacién.

e El trabajo social es requisito indispensable para la obtencidn del titulo de bachiller, de
conformidad con los dispuesto en el articulo once del decreto 1860 de 1994, en armonia
con el articulo 88 de la ley 115 de 1994.



Para constancia se firma en Santa Isabel a los 28 del mes de Febrero de DOS MIL

DIECISIETE (2017)

Firman los integrantes del Consejo Directivo.

LINA MARIA FERREIRA SANCHEZ
Representante de los Estudiantes

SANDRA MILENA CERVERA ACOSTA
Representante de los Docentes

FREDDY ARGENIL SIERRA CUELLAR
Representante de los Padres de Familia

RAQUEL OBANDO GUTIERREZ
Representante del Sector Productivo

YEIMY ROCIO GUERRERO MARTINEZ
Representante de los Ex alumnos

ALVARO MARIN PELAEZ
Representante de los Docentes

ALVARO HERRERA SERNA
Representante de los Padres de Familia

ELIAS ARTURO CASAS ORTEGON
Rector — Ordenador del Gasto
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CAPITULO 8
PRACTICAS PEDAGOGICAS

8.1 OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS

Las practicas pedagdgicas de aula de los docentes de todas las areas, grados y sedes se
apoyan en opciones didacticas comunes y especificas para cada grupo poblacional, las

gue son conocidas y compartidas por los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
en concordancia con el PEl y el plan de estudios.

8.2 OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS ASIGNATURAS

La institucidn cuenta con un enfoque metodolégico y estrategias de divulgacidn accesibles para
todos que hacen explicitos los acuerdos bdsicos relativos a las opciones didacticas que se
emplean para las dreas, asignaturas y proyectos transversales, asi como de los usos de recursos.

8.3 OPCIONES DIDACTICAS PARA LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

La institucidon cuenta con un enfoque metodolégico y estrategias de divulgacion accesibles para
todos que hacen explicitos los acuerdos basicos relativos a las opciones diddacticas que se
emplean para las dreas, asignaturas y proyectos transversales, asi como de los usos de recursos.

8.4 ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES

La institucidn cuenta con una politica clara sobre la intencionalidad de las tareas escolares en el
afianzamiento de los aprendizajes de los estudiantes y ésta es aplicada por todos los docentes,
conocida y comprendida por los estudiantes y las familias, de las cuales se lleva registro de cada
una de ellas, empleando instrumentos como planillas de valoraciones.

8.5 CATEDRA DE LA PAZ

El decreto 1038 de 25 de mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta la catedra de la paz,
siendo obligatoria desde el Grado Preescolar, basica y Media de la Institucidn Educativa San
Rafael, cuyo objetivo debe fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos vy
competencias relacionadas con el territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la
memoria histdrica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la



87

Constitucion Politica de Colombia. Seran objetivos fundamentales de la Catedra de la Paz
contribuir al aprendizaje, la reflexién y al dialogo sobre los siguientes temas:

v Cultura de la paz

v" Educacidn para la paz

v Desarrollo sostenible

Se Incorpora como asignatura de la Catedra de la Paz dentro del plan de estudios, en el drea de
Educacidn Etica y Valores Humanos.

8.6 USO ARTICULADO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

La institucion revisa y evalua periédicamente la articulacién entre la politica sobre el uso de los
recursos para el aprendizaje y su propuesta pedagdgica, y realiza ajustes a la misma con base en
los resultados de los estudiantes

8.7 USO ARTICULADO DE LOS TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE

La institucidn cuenta con una politica sobre el uso apropiado de los tiempos destinados a los
Aprendizajes, la cual es implementada de manera flexible de acuerdo con las caracteristicas

y necesidades de los estudiantes. No obstante, hay pocas oportunidades para complementarlo
con actividades extracurriculares y de refuerzo
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CAPITULO 9
GESTION DE AULA

9.1 RELACION Y ESTILO PEDAGOGICO

En la institucion se presentan esfuerzos colectivos por trabajar con estrategias alternativas
a la clase magistral. Ademas, se tienen en cuenta los intereses, ideas y experiencias de los
estudiantes como base para estructurar las actividades pedagégicas.

Las practicas pedagdgicas se basan en la comunicacién, la cogestidn del aprendizaje y la relacidn
afectiva y la valoracién de la diversidad de los estudiantes, como elementos facilitadores del
proceso de ensefianza-aprendizaje, y esto se evidencia en la organizacién del aula, en las
relaciones reciprocas y en las estrategias de aprendizaje utilizadas.

9.2 PLANEACION DE CLASES
Segun el M.E.N y las Sesiones de Trabajo Situado del Programa Todos a Aprender (PTA), y
respetando la autonomia con que cada Docente cuenta, se sugiere al planear una clase,

tener en cuenta

e Estandar Basico de Competencia

e Derecho Basico de Aprendizaje

e Matriz de referencia ICFES, con sus componentes y competencias, que sirven de
soporte al docente para la elaboracién del Plan de Area.

e Objetivo: El cual debe ser claro, ademas debe indicar y enfatizar el qué y para qué se

va a aprender.

Y se sugieren los siguientes elementos esenciales o fases:

e Exploracién
e Estructuracion

e Transferencia
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e Valoracion
e Refuerzo

9.3 EVALUACION EN EL AULA

La evaluaciéon del alumno que realiza el docente, debe ser continua, integral, cualitativa,
descriptiva, lo que implica elaborar informes conceptuales en los que predomine un lenguaje

claro, sencillo, y al alcance de los demads agentes que participan en el proceso evaluativo:

e Alumnos
e Padres de Familia

e Docente

La evaluacioén del rendimiento escolar, se fundamenta en el proceso de comparacion entre el
nivel de desarrollo personal, social y cognoscitivo que alcance el alumno y el conjunto de
indicadores de logro, que formula el comité de cada area académica cuando elabora el plan de

estudios.

La valoracion individual de las propias acciones (Auto-evaluacién) se aborda como ejercicio
fundamental en la formacidn de la persona y del estudiante en particular, ademas debe permitir
la identificacidn de los avances y las dificultades. Este proceso, por lo tanto, debe ser secuencial
y consciente de acuerdo con su desempefio y actitud frente a sus responsabilidades académicas.
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CAPITULO 10
SEGUIMIENTO ACADEMICO

10.1 SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADEMICOS

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

a) Toda prueba escrita se estructurara y aplicara teniendo en cuenta los criterios aplicados
en las pruebas SABER e ICFES.

b) Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como:
comprensién, analisis, discusidon critica y en general, de apropiacién de conceptos. El
resultado de la aplicacidn de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion
del conocimiento adquirido por el estudiante y de sus competencias para producir formas
alternativas de solucién de problemas.

c) En las pruebas se dard preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y
otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores
relacionados con la pura recordacion.

d) Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion memoristica de palabras,
nombres, fechas, datos o fdrmulas que no vayan ligadas a la constatacién de conceptos y de
otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacién del rendimiento
escolar.

e) Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, participacién y cooperacién.

f) Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

g) Si  se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados
posteriormente, el profesor debe dar la bibliografia, en lo posible, de la existente en la
biblioteca de la Institucién del Municipio, o la direccién en la web.

h) Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados
en clase y con la orientacién del profesor.

i) Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del tema visto en
clase.

j) Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean conseguibles
en el contexto y que no impliquen mayores inversiones econdmicas para los padres.

10.2 SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Cada Docente de area en su planilla tiene las celdas en las que se hard el seguimiento a la
asistencia. Al momento de llevar las calificaciones definitivas a la plataforma, el docente
debe digitar el nimero de inasistencias de cada estudiante para informar a los directivos vy al
padre de familia en el informe académico.
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Toda inasistencia a las actividades curriculares debe ser justificada. Se pierde un area o
asignatura con valoracion de uno (1.0) cuando el nimero de ausencias injustificadas sea
igual o superior al 25% de la intensidad horaria del area o asignatura en mencién.

Las inasistencias pueden ser justificadas por los acudientes y deben hacerse por escrito para
dejar constancia en la Institucién Educativa.

NOTA: Se hard seguimiento a los estudiantes que presenten inasistencias continuas, y de
seguirse presentando dichas inasistencias se realizara reporte a Comisaria de Familia e ICBF.
Notificando inasistencias a la planilla de “Familias en accion”.

10.3 SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

La Institucién Educativa San Rafael, fue creada como Institucion segin Resolucidon No. 0041 de
18 de enero de 2000, graduando Estudiantes bachilleres Técnicos en comercio y sistemas, en las
promociones 2000, 2001 , a partir del afio 2002 hasta el afio 2015 se graduaron bachilleres
Técnicos en Computacion y Cultura Cafetera, y a partir del afio 2016, 2017 se graduaron
bachilleres académicos; para el seguimiento a los Egresados se lleva el registro en un libro afio
por afio, en el cual se resalta ubicacién y ocupacién u oficio de cada uno de los estudiantes

egresados de este establecimiento Educativo.

10.4 USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

En la institucion se aplican las siguientes pruebas externas soportadas en la politica
educativa “Colombia la mas educada 2025” y el Programa Todos a Aprender (PTA):

Aprendamos

Supérate

Saber

EGMA

EGRA

Prueba para la fluidez y comprensién lectora
Pruebas diagndsticas
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10.5 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

v’ Las recuperaciones se hardn en el transcurso de cada periodo académico. Pero, si por
alglin motivo un estudiante llega a final de cada periodo sin superar sus debilidades y a
final de afio perdiendo areas y/o asignaturas, se aplicara el siguiente procedimiento:

v" Teniendo en cuenta que el proceso educativo es continuo deben trazarse actividades de
refuerzo para aquellos estudiantes que presentan alguna debilidad en las diferentes
areas, si llegado el caso la debilidad persiste, una semana antes de terminar el periodo
deben hacerse actividades de refuerzo en el drea y/o asignatura. Estas actividades se

entregardn al estudiante mediante acta firmada por él y su acudiente.

v Sial entregar el boletin la debilidad persiste y el estudiante perdid la asignatura, con el
boletin deben entregarse nuevas actividades de refuerzo, mediante acta firmada por el
estudiante, el acudiente y el docente que deberan ser desarrolladas en la siguiente
semana, los resultados de estos refuerzos deben quedar consignados en el Libro de

Recuperaciones.

v’ Las convocatorias que hace el plantel son obligatorias para todos los estudiantes a
menos que se compruebe enfermedad del estudiante o calamidad doméstica, en este
caso, el estudiante tendrd derecho a presentar sus refuerzos cuando pueda asistir

nuevamente a la Institucion Educativa.

v’ Las recuperaciones no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas, deben hacer
parte de dichas actividades las pruebas escritas y orales, los trabajos practicos y escritos,
etc., la nota de valoracién definitiva debe ser el producto de por lo menos dos (2) notas

parciales.

v Se debe dejar constancia de dicho proceso en el Libro de Recuperaciones.

— Los estudiantes que no se presenten a la recuperacion de la o las areas y /o asignaturas
pérdidas, se dejara informe escrito en el Libro de Recuperaciones, de la novedad
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presentada, firmada por el Rector, Consejo Académico, Personero Estudiantil,
Representante de los Padres de Familia y estudiante que presente la situacion

10.6 APOYO PEDAGOGICO ADICIONALES PARA LOS ESTUDIANTES CON NEE Y CAPACIDADES
DIVERSAS

En las horas destinadas a la realizacion de actividades curriculares complementarias se
deben ejecutar actividades de refuerzo, tendientes a que esta poblacién supere los
desempefios no alcanzados en el transcurso del periodo. Estos estudiantes se evaluaran con
logros minimos, de acuerdo a sus necesidades y capacidades, es decir, se elaborardn
desempefios minimos y adecuaciones curriculares dentro de los planes de aula de cada
docente.
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TITULO NI
AREA GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

CAPITULO 11
APOYO A LA GESTION ACADEMICA

11.1 PROCESO DE MATRICULA

El proceso de matricula es el conjunto de pasos por medio de los cuales se vincula a los ninos,
nifas y adolescentes como estudiantes activos de la Institucién Académica y que tiene como
propdsito fundamental garantizar el derecho a la educacién de los mismos. En este sentido, los
pasos a seguir son los siguientes:

Proyeccion de cupos.

Como proyeccidon de cupos se entiende el proceso a través del cual se calcula la cantidad de
estudiantes que serdn vinculados al establecimiento educativo con miras al afio siguiente
teniendo en cuenta tanto la cobertura de estudiantes activos, el indice de reprobacién
estudiantil, la desercidn del afio en curso y las transferencias estudiantiles.

Divulgacion del proceso de matriculas.

La divulgacion del proceso de matriculas comprende los mecanismos a través de los cuales se le
da a conocer y se convoca a la comunidad los requisitos y tiempos en los cuales se llevaran a
cabo el proceso de inscripcion de estudiantes.

De esta manera, los medios y mecanismos utilizados para dar cumplimiento a la divulgacién del
proceso de matriculas son:

La emisora local.

Asambleas generales de padres de familia.

Medios visuales como carteles y volantes ubicados en sitios publicos.

Redes sociales.

Inscripcidn de estudiantes nuevos y renovacion de matricula de estudiantes activos.
Inscripcion de estudiantes nuevos.

Por estudiante nuevo se entienden aquellos nifios, ninas y adolescentes que ingresan por
primera vez al sistema educativo y aquellos provenientes del Programa de Atencidn a Primera
Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Para cumplir con el proceso de
inscripcion, el estudiante por intermediacién de su acudiente debe acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Nivel Pre-escolar. Grado Transicidon

a. Registro civil original.

b. Carné de control de crecimiento y desarrollo.

c. Carné de vacunacion.

d. Carné de salud.

e. SISBEN.

f. Fotocopia de cédula de los padres de familia y/o acudiente.

g. Recibo de un servicio publico.
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h. Tres (3) fotografias tamafio 3*4 fondo azul.
i. Carpeta colgante (Color azul).

Renovacidén de matricula de estudiantes activos.

El proceso de renovacion de matricula consiste en la Renovacion y firma de compromisos
académicos y disciplinarios entre el padre de familia hijo(a) y (o) Acudiente y la Institucion
Educativa. Para ello es necesario verificar -contando con la colaboracidn del cuerpo docente y
administrativo- previamente que la documentacién consignada en el item anterior se encuentre
completa y actualizada, haciendo énfasis en el Paz y salvo y boletin Final del afo lectivo.
Reporte de estudiantes al Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT).

Una vez realizada la matricula Fisica, se implementara la Matricula en la plataforma del
Ministerio de Educacion Nacional — SIMAT, por parte de la Secretaria de la Institucién, quien
generara los reportes pertinentes.

11.2 ARCHIVO ACADEMICO

Se entiende por Archivo académico el registro, custodia y gestion de los documentos tanto
fisicos como digitales, correspondientes a las siguientes categorias: - malla curricular — Hoja de
vida de los estudiantes - Hoja de vida de los docentes - y el manejo de Correspondencia.

Mallas Curriculares

Las mallas curriculares son instrumentos de la planificacién académica, se elaboran por areas de
conocimiento, por equipos de trabajo que se configuran teniendo en cuenta los perfiles, saberes
y afinidades del cuerpo docente. Este instrumento se construye especificando Grado y periodo
académico al que corresponde el subproceso, incorporando los siguientes criterios: - ejes
articuladores — estandares — desempefios — Contenidos — Estrategias y actividades de
aprendizaje —evaluacién y Derechos Bdsicos de Aprendizaje.

Las mallas curriculares, deben ser actualizadas por lo menos una (1) vez al afio por parte del
equipo de trabajo asignado para cada area.

Hoja de Vida Académica de los Estudiantes

La hoja de vida académica de los estudiantes es el documento en el cual se registra el acontecer
académico anual del estudiante, en el cual se registran sus datos personales y su contexto
familiar. Durante el afio académico la hoja de vida permanece bajo custodia del Director de
Grado y archivada en la carpeta del observador del estudiante.

Hoja de Vida de los Docentes

La hoja de vida de los docentes es un documento en el cual se describe y se deja constancia de
la informacidn personal, académica y laboral de cada uno de los miembros del cuerpo docente,
y reposa en el Archivo de la Institucidn. La hoja de vida de los docentes contiene: Formato de
Hoja de vida de la Funcidn Publica, Fotocopia de la cedula de ciudadania, Fotocopia de la Libreta
militar (hombres), soportes académicos y laborales, certificado de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, los cuales deben ser actualizados anualmente.
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Correspondencia

Por correspondencia se entiende la emisién y recepcién de Circulares Internas de Rectoria,
Peticiones, Quejas y Reclamos, oficios, Memorandos, citaciones a estudiantes, padres de Familia
y Docentes, dejando constancia en el libro de Radicado del tramite de dicha documentacién.

11.3 BOLETINES DE CALIFICACIONES

la Institucion cuenta con un software, y para la elaboracion de Boletines de Valoraciones
Académicas y actualizaciéon y mantenimiento de la pagina Web, se hace necesario contratar los
servicios de un Profesional, que se encarga de la administracion de dicha plataforma por el afio
lectivo.

La periocidad de entrega de informes académicos a los padres de familia y estudiantes, se
realiza en cuatro periodos académicos de diez semanas cada uno; para ello se les entrega una
copia y se deja evidencia en la plataforma y al final del afio se entrega el Boletin del Cuarto
periodo mas el Informe Final.

Los docente de area y Grado son los responsables de ingresar las valoraciones por periodos de
los respectivos estudiantes.
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CAPITULO 12
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y RECURSOS

12.1 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

Para el mantenimiento de la Planta fisica de todas las sedes, se cuenta con los Recursos de
Gratuidad educativa, mas los recursos del municipio por calidad Educativa, asi mismo se cuenta
con la disponibilidad del personal administrativo de la Institucion

12.2 ADECUACION Y EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

Al igual que el mantenimiento, el embellecimiento de la planta fisica se cuenta con los Recursos
de Gratuidad educativa, mas los recursos del municipio por calidad Educativa, asi mismo se
cuenta con la disponibilidad del personal administrativo de la Institucidn, o con los estudiantes
que realizan servicio social obligatorio en elaboracién de murales, campafas de aseo,
recoleccidon y manejo de basuras, elaboracion de escanos, siembra de Jardin

12.3 SEGUIMIENTO AL USO DE ESPACIOS

La Institucion Educativa hace concesion de espacios en calidad de arrendamiento para uso de la
Tienda Escolar; se cuenta con espacios como:

Aula maxima

Saldn de Proyecciones

Los cuales son facilitados a la comunidad, para extensién de servicios y capacitaciones.

12.4 ADQUISICION DE LOS RECUROS PARA EL APRENDIZAIJE

La adquisicion de Recursos estan limitados a la Disponibilidad Presupuestal dentro del Plan
Anual de Adquisiciones, de igual manera al programa PTA, del MEN, el cual ha hecho entrega de
la Biblioteca que conforma la coleccion semilla a los recursos del Municipio que otorga textos, a
Computadores para Educar otorgando dispositivos (Tablet)

12.5 MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

El mantenimiento de los Recursos destinados al aprendizaje, se hace teniendo en cuenta la
disponibilidad Presupuestal y lo proyectado en el Presupuesto de Ingresos y Gastos
especificamente en el Rubro de mantenimiento.
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12.6 SUMINISTROS

Para el buen y normal funcionamiento y la optimizacién del servicio la Institucién prioriza el
aprovisionamiento de suministros para el funcionamiento de la parte administrativa y
académica de la Institucidon con Recursos Girados de Gratuidad Educativa

12.7 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

La dotacién y mantenimiento de Equipos estdn sujetos a las donaciones por parte de las
entidades oficiales como Gobernacién, Alcaldia Municipal, MEN, computadores para Educar, y a
los Recursos de gratuidad Educativa, previamente planeados en el Plan Anual de Adquisiciones.

12.8 SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA PLANTA FISICA'Y RECURSOS

La institucion cuenta con el plan de Gestidn de Riesgo Escolares, los cuales tiene plan de
contingencia en primeros auxilios, evacuacion e incendios; la Institucién no cuenta con
seguridad y proteccion a la planta fisica, ya que no se cuenta con personal para desempenfar
dichas funciones, y de igual forma no se cuenta con los recursos para adquiri un seguro para

proteger los Bienes y Planta Fisica.

Solo se adquiere una pdliza de manejo para asegurar de manera parcial los recursos para la

Ejecucion del Presupuesto.
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CAPITULO 13
ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

13.1 SERVICIO DE TRANSPORTE

Es una estrategia fundamental para el ingreso y permanencia de los estudiantes
especialmente a la Sede Principal y Sede Colon, para lo cual la Institucién cuenta con 12
rutas que prestan beneficio a 129 estudiantes que divergen de las distintas veredas a

continuar sus estudios de basica Secundaria y Media Académica.

El Servicio de Transporte Escolar esta financiado con recursos del departamento y Alcaldia
Municipal, los cuales se rigen por el decreto 1079 de 26 de mayo de 2015 para la

contratacion de Vehiculos.

13.2 SERVICIO DE CAFETERIA

La Institucién como tal no cuenta con el servicio de cafeteria, pero para suplir esta necesidad
se presta el servicio de concesion de espacio para la prestaciéon del servicio de Tienda
Escolar; el cual oferta productos comestibles a los estudiantes en la hora de descanso en la

sede Primaria y Secundaria de la Sede San Rafael.

13.3 SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR

El servicio de Restaurante Escolar se ha convertido en el Programa de Alimentacion Escolar
PAE, mediante el cual el ministerio de Educacién Nacional escribio la Resolucién 29452 de 29
diciembre de 2017, por lo cual se expiden los lineamientos técnicos administrativos, los
estandares y las condiciones minimas del programa de Alimentacion escolar (PAE), el

programa de alimentacion Escolar es atendido mediante un Operador el cual presta el



100

servicio teniendo en cuenta los criterios de escuela multigrados de Preescolar a Quinto en
las Sedes de la Institucion, balo la modalidad de Refrigerio Preparado en sitio para la Sede
San Rafael y Colon, y en la modalidad de refrigerio industrializado para las sedes de
Candelaria, corozo, estrella colon, Buenavista y San Isidro, con la falencia que en la Sede San

Rafael, los estudiantes de Secundaria y Media no cuentan con este beneficio.

Para hacer seguimiento y control para optimizacidn del servicio de Alimentacién Escolar se

conforman los comité PAE, en cada una de las unidades aplicativas (sedes)

13.4 SERVICIOS DE SALUD

La Institucion y el centro poblado carecen de los minimos medios para la atencién de la
poblacién estudiantil, para atender una eventualidad, de igual manera para realizar
campafa de Promocion y Prevencion,; solo se cuenta con el Hospital Carlos Torrente Llanos

de tercer Nivel y el cual estd ubicado a una hora de distancia de este centro poblado .

13.5 ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y FUNCIONALIDAD

Para primeros auxilios y funcionalidad, solo se cuenta con Botiquin de Primeros Auxilios y

extintores para equipos y cocina.

13.6 APOYO A ESTUDIANTES CON NEE

La institucion educativa promulga hoy una atencién educativa mds humanizada y de calidad,
gue responda por la dignificacion de la persona, fundamentada en la diferencia e individualidad
de los sujetos, como condicién para lograr el desarrollo integral del ser. Desde esta perspectiva,
se proclama una nueva institucion escolar fundamentada en el fortalecimiento de nuevas
relaciones, en una participacion democratica, el ejercicio de los derechos fundamentales, una
organizacién y gestidon escolar donde “todos tengan cabida y posibilidades”, es decir, una
escuela para todos en el ambito de la diversidad

Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores que presenta un
estudiante, con relacién al resto de los comparfieros para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases con relacién al curriculo por diversas causas y
gue pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de:



e Medios de acceso al curriculo.

e Adaptaciones curriculares.
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e Adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula.

e Servicios de apoyo especial.

CATEGORIAS DE DISCAPACIDADES
e Categorias de
discapacidad . .. ..
) Situacion que surgié
anteriores
LIMITACION FISICA
(MOVILIDAD)
SORDOCEGUERA Queda igual

Queda igual

Se deshabilita y se
SORDOS LENGUA SENAS ajusta para la respectiva
migracion a:

Se deshabilita y se
SORDOS CASTELLANO ORAL [ajusta para la respectiva
migracion a:

ENANISMO Se deshaplllta, estos
deben migrar a:
Se deshabilita, estos

SORDERA PROFUNDA .
deben migrar a:

HIPOACUSIA O BAJA Se deshabilita, estos
AUDICION deben migrar a:

Se ajusta, estos deben

BAJA VISION DIAGNOSTICADA ™.
migrar a:

Se ajusta,
CEGUERA
estos deben migrar a:

Ajustes hechos en las categorias de
discapacidad

LIMITACION FISICA

SORDOCEGUERA
SA - Usuario de LSC

(esta significa que es una discapacidad
Sensorial auditiva - usuarios de LSC)

SA - Usuario del castellano

(esta es una discapacidad sensorial
auditiva por baja audicién)

DISCAPACIDAD SISTEMICA

SA - Usuario de LSC

(esta significa que es una discapacidad
Sensorial auditiva - usuarios de LSC)
SA - Usuario del castellano

(esta es una discapacidad sensorial
auditiva por baja audicién)
SV-Baja visidon

(esta es una discapacidad sensorial
visual por baja visién)
SV-Ceguera

(esta es una discapacidad sensorial
visual, por pérdida total de la visién)



PARALISIS CEREBRAL

LESION NEUROMUSCULAR

AUTISMO

DEFICIENCIA COGNITIVA
(RETARDO MENTAL)

SINDROME DE DOWN

MULTIPLE

OTRA

Se deshabilita,

estos deben migrar a:

Se deshabilita,

estos deben migrar a:

Se ajusta,

estos deben migrar a:

Se ajusta,

estos deben migrar a:

Se deshabilita,

estos deben migrar a:

Se ajusta,

estos deben migrar a:

Se ajusta,

estos deben migrar a:

NUEVA CATEGORIA
NUEVA CATEGORIA
NUEVA CATEGORIA
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LIMITACION FISICA

LIMITACION FISICA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
DI - Cognitivo

(se refiere a la discapacidad intelectual,
en la cual se encuentran los trastornos
de tipo cognitivo)

DI - Cognitivo

(se refiere a la discapacidad intelectual,
en la cual se encuentran los trastornos

de tipo cognitivo)

MULTIPLE DISCAPACIDAD

Otra discapacidad

PSICOSOCIAL
SISTEMICA
VOZY HABLA

ESTADO ACTUAL Y SUGERENCIAS A LAS CATEGORIAS DE CAPACIDADES Y TALENTOS

EXCEPCIONALES

Categorias

anteriores
SUPERDOTADO

TALENTO

Con talento
cientifico

Con talento
tecnolégico

Situacién que surgié

Se ajusta, estos deben
migrar a:

Se ajusta, estos deben
migrar a:

Se ajusta, estos deben
migrar a:

Ajustes hechos en las categorias
CAPACIDAD EXCEPCIONAL
TALENTO EXCEPCIONAL

TE cientifico

(Talento excepcional cientifico)
TE Tecnolégico

(Talento excepcional tecnolégico)



Con talento
subjetivo

Se ajusta, estos deben
migrar a:

NUEVA CATEGORIA

NUEVA CATEGORIA
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TE Subjetivo/Artistico

(Talento excepcional Subjetivo/Artistico)
TE Atlético/Deportivo

(Talento excepcional Atlético/Deportivo)
DE - DOBLE EXCEPCIONALIDAD

(Capacidad excepcional + talento excepcional, O
Doble talento)
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CAPITULO 14
TALENTO HUMANO

14.1 COORDINACION

Dentro las funciones de coordinacion esta la de apoyar la gestion directiva y liderar los
diferentes proyectos y programas institucionales e interinstitucionales definidos en el Proyecto
Educativo Institucional, con el fin de coordinar el trabajo de los profesores, facilitar y orientar
los procesos educativos que Permitan el desarrollo académico y personal de los estudiantes y
establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha relacion con la direccidn del plantel y
de las diferentes instancias colegiadas del gobierno escolar y de asesoria institucional.

La Institucién por cobertura educativa no cuenta con el cargo de Coordinador.

14.2 PERFILES

Lo contemplado en Resolucion No. 09317 de 06 de mayo de 2016, por medio de la cual se
adopta el manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de los Directivos
docentes y docentes del sistema especial de carrera docente, y se dictan otras disposiciones”.

El fundamento legal de este Manual se sustenta en el articulo .4.6.3.8. “Manual de funciones,
requisitos y competencias del sistema especial de carrera docente” del Decreto 1075 de 2015,
que fue adicionado por el Decreto 490 de 2016, “por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278
de 2002 en materia de tipos de empleos del sistema especial de carrera docente y su provision,
se dictan o tras disposiciones y se adiciona y se modifica el Decreto 1075 de 2015 — Unico
reglamentario del Sector Educacién”.

Concepto de perfil docente

El perfil docente puede definirse como “el conjunto de competencias organizadas por unidades
de competencias, requeridas para realizar una actividad profesional, de acuerdo con criterios
valorativos y pardmetros de calidad” (Galvis, 2007, p. 52 53). Desde esta 6ptica, el perfil docente
debe ser pensado como un elemento fundamental para que la educacion incentive la
creatividad y el compromiso social, y sea un servicio pertinente y de calidad. Al respecto,
distintos estudios demuestran que las caracteristicas del docente que favorecen el desarrollo y
aprendizaje de los estudiantes se puede resumir en los siguientes aspectos:

e La definicién por parte de los profesores de metas altas para todos los estudiantes.
e Amplios conocimientos respecto a lo que ensefian.
e Eficaz planificacion de su quehacer.

e Relaciones respetuosas y de aceptaciéon con los estudiantes.
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e Sensibilidad para leer y comprender las actitudes de los estudiantes.

e Manejo para crear un ambiente atractivo y favorable en el aula.

e Facilidad para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje e interactuar con ellos.
e Buena comunicacién con los padres.

e Comprensién del contexto.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL SANTA ISABEL
TOLIMA

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia la ley General de Educacion vy la filosofia del
proyecto Educativo institucional el perfil del estudiante serd el siguiente:

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION PREESCOLAR: Los educandos al finalizar el nivel de Educacion Preescolar, serdn
nifos y nifias creativos sensibilizados y dotados de habilidades y destrezas, en los aspectos
cognoscitivos, socio-afectivos y de psicomotricidad, para iniciar el proceso de ensefianza
aprendizaje, en el Nivel de Educacion Basica Primaria.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE QUINTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

QUINTO DE EDUCACION BASICA PRIMARIA: tendra la capacidad de continuar el proceso de
aprendizaje de la comunicacién, a través de la lacto-escritura, de la l6gica matematica, por
medio del anilisis, comprension y planteamiento de problemas que implican las cuatro
operaciones y una buena relacién con el medio ambiente social, familiar y natural, ademas
estara abierto al proceso de formacidn personal, fundamentado en la convivencia y la practica
de valores.

PERFIL DEL BACHILLER

EL BACHILLER: EL Bachiller Egresado de la Institucién Educativa San Rafael, tendra aprecio por
la Cultura Cafetera y valorard su economia como principal soporte de subsistencia de la
comunidad, Estard en capacidad para iniciar proyectos de cultivo de Café en forma individual,
asociado y/o familiar. Planeard y ejecutara un Proyecto de Cultivo de Café como requisito para
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obtener el Titulo de Bachiller Técnico en la Especialidad. Dispondrd de Competencias para el
manejo eficaz de programas utiles de computacién, que le permitird avanzar en tareas de
investigacion y poseerd los conocimientos fundamentales para iniciar sin dificultad la educacién
superior. De igual manera serd una persona feliz que se halle comprometida con el
mejoramiento de su proyecto de vida, fundamentado en la comunicacién y valores de
convivencia como autonomia, respeto y responsabilidad.

Que vivencie de manera coherente su ser y su actuar en su vida familiar, laboral y de apoyo al
Proyecto de la Nacion,

Que se apropie del conocimiento desde las diversas disciplinas contribuyendo de manera
continua, en el descubrimiento y desarrollo de sus potencialidades, para fomentar su capacidad
analitica, critica, innovadora en busca de alternativas de solucién a situaciones de su vida
cotidiana.

Manual de FUNCIONES Decreto 0325 de 04 de marzo de 2013 por medio del cual se adopta el
Manual de funciones y competencias para los cargos administrativos de la Institucion
Educativas oficiales del departamento del Tolima

FUNCIONES DE LA SECRETARIA.

Depende del Rector

1. Sentar la matricula previo estudio del boletin y certificado.

2. Llevar los libros de ingreso a la Institucion y los registros académicos afio por afio, sin
borrones ni enmendaduras de ninguna clase.

3. Llevar carpetas en que consten todos los documentos requeridos para matricular un
estudiante

4. Atender comedidamente al publico.

5. Expedir los certificados que la ley o el Rector autorice y entregar los documentos dentro
del plazo maximo concedido por la ley de 10 dias habiles, conservando estricta
numeracion y turno, cuando no hubiese recargo de trabajo, diligenciarlos con prontitud.

6. Recibir y contestar la correspondencia que fuere dirigida a la Institucion con las
observaciones que le hiciere el Rector.

7. Llos certificados y constancias que debiere firmar el Rector, sobre los hechos que se
registran en la Secretaria deberan ser firmadas por la secretaria como testificacién de su
veracidad, por ser ella la responsable de los libros y actas que se archivan en su oficina.

8. La secretaria rechazaréa todo documento o acta que presente tachaduras o
enmendaduras, como también los informes o notas de los profesores que presenten
estas anomalias.

9. Sistematizar periddica y definitiva el registro escolar de valoracién de los estudiantes de
tal manera que se de plena garantia de su legalidad y honestidad.

10. Participar en la Construccién y adecuacién del PEI

11. Organizar el inventario del plantel.

12. Entregar y recibir por inventario muebles, equipos, materiales y enseres a los diferentes
entes de la Institucidn Educativa.
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FUNCIONES DE LOS DOCENTES

HwnN

o v

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Conocer y poner en practica el Manual de Convivencia.

Elaborar los Planes Curriculares del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl).

Entregarlos oportunamente en las fechas establecidas.

Entregar programacion de areas y asignatura en el P: E: |, durante la etapa de planeamiento
Institucional.

Entregar al Director informes y evaluaciones de actividades realizadas por los profesores.
Participar en la Planeacion y Evaluacion Institucional del plantel.

Elaboraciéon de programas de asignatura siguiendo una secuencia légica entre: Programacién
de asignatura y proyectos pedagdgicos.

Dar un buen ejemplo en el cumplimiento de los deberes.

Asistir puntualmente y participar en todas las actividades de la Institucidn, colaborando con
la disciplina y el desarrollo de las mismas.

Establecer fechas de evaluaciones y actividades de los estudiantes teniendo en cuenta no
recargar las actividades académicas de los estudiantes al finalizar el periodo o al culminar el
afio escolar.

Llevar la carpeta de control académico y disciplinario firmado por el estudiante para
establecer el seguimiento necesario.

Permanecer en la Institucién dando cumplimiento a su asignacion académica y demas
compromisos acordados.

Ser diligente en el cumplimiento de los turnos de acompafiamiento de disciplina de acuerdo
al plan establecido.

Citar y atender con cortesia a los padres de familia y/o acudientes y estudiantes cuando sea
solicitado.

Concertar con los estudiantes la solucion pacifica de conflictos presentados, en caso de no
lograr acuerdos acudir a otros estamentos a quienes atafien estas funciones.

Proporcionar relaciones interpersonales entre profesores y alumnos acorde con las
diferencias individuales y los requerimientos de la sana convivencia.

Estar siempre dispuesto a escuchar a los alumnos buscando siempre la solucidn justa a sus
problemas e inquietudes dentro de las normas de mutuo respeto.

Tratar a todas las personas sin distincion de raza, religién, origen social, posicion econdmica,
ideas politicas filosoéficas.

Dar una orientacion y preparacion académica constructiva acorde con los objetivos de la
educacion.

Colaborar activamente en el proceso de humanizacién y personalizacién que exige la
educacion integral.

Seleccionar los temas de clase, dandole especial importancia a las necesidades y
expectativas de los estudiantes.

Preparar cuidadosamente sus clases y proveerse del material didactico necesario.

Dar a conocer oportunamente a sus estudiantes los resultados de sus trabajos, pruebas y
consultas lo mismo que las investigaciones.

Atender los reclamos presentados por los estudiantes inmediatamente después de
presentar la evaluacion dando explicacidn satisfactoria de la nota.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
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Dirigir la organizaciéon y cumplimiento del aseo del aula de clase a su cargo y de otras
dependencias que utilice, lo mismo que del aseo de la Institucion en su turno de disciplina.
Entregar cumplidamente planes de clase, planillas y demas registros escritos en las fechas
programadas en el cronograma general de la Institucién.

Informar y solicitar por escrito autorizacion para ausentarse del trabajo en caso de
enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor.

Respaldar afirmaciones y sanciones con hechos comprobados, aceptando que tanto él como
los estudiantes son susceptibles de cometer errores.

Acompaiiar a los estudiantes en los actos de la comunidad (izadas de bandera, bazares,
desfiles, ceremonias religiosas, culturales, Deportivas y formacién del personal).

Ningun profesor de la Institucion debe solicitar costos en dinero a los estudiantes por
concepto de rifas internas y otras actividades, salvo las autorizadas por el Consejo Directivo,
Asociacion de Padres de Familia o Consejo de padres y para determinado fin especifico,
dando informe detallado de gastos a los interesados.

Colaborar en otras actividades que programe el Instituto, fuera de la jornada laboral que
redunden en bien del establecimiento y de la buena imagen.

Tener capacidad para asumir responsabilidades de trabajo en equipo.

Dar a conocer a los estudiantes programacion y materiales necesarios por periodo.

Tener capacidad para proponer, elaborar y ejecutar proyectos pedagégicos y de
investigacion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento, seguridad de las aulas, equipos, muebles y
enseres confiados a su cargo.

Entregar informe semanal y consolidado de informe social y de implementos de aseo
cuando le corresponda su turno de disciplina.

Desempenar con responsabilidad y eficiencia las funciones de su cargo de acuerdo a las
normas vigentes.

Cumplir con el horario establecido.

Controlar la asistencia y participacion de los estudiantes en todas las actividades
programadas.

14.3 INDUCCION

La Induccion docente sefiala la Ley, es la accion de formacién en servicio dirigida al profesor

recién vinculado, con el propdsito de desarrollar su autonomia profesional y otras capacidades

y competencias necesarias para que cumpla plenamente con sus funciones.

La institucidn tiene una estrategia organizada para la induccién y la acogida del personal
Nuevo, dando a conocer:

v' El PEI
v" SIEE
v" Planeamiento Educativo
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Horario de Clase

Asignacion académica

Jornada Laboral

Manual de Funciones (docente o Administrativo)
Turnos de Disciplina

Proyectos pedagdgicos

Manual de Convivencia

AN YN RN

De igual forma se hace re induccion del antiguo en lo relacionado con aspectos institucionales,
pedagdgicos y disciplinares en la construccion de los planes de mejoramiento.

14.4 FORMACION Y CAPACITACION

La formacioén, capacitacidn, actualizacién y perfeccionamiento de los educadores en servicio
debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su
desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su profesionalizacién y
especializacidn para lograr un mejor desempeiio, mediante la actualizacidon de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicién de nuevas técnicas y medios

gue signifiguen un mejor cumplimiento de sus funciones.(Art. 38 Decreto 1278 de 2002).

La capacitacidén docente en la Institucién esta determinada por el cronograma disefiado por la

Secretaria de Educacioén y de la juventud del Tolima, a cargo del area de talento humano

14.5 ASIGNACION ACADEMICA

Teniendo en cuenta que el tiempo que dedican los estudiantes al desarrollo de las actividades
escolares con el apoyo de sus docentes es un factor fundamental para el mejoramiento de la
calidad educativa, el Ministerio de Educacidon Nacional solicita a los secretarios de educacién
que garanticen el cumplimiento de las cuarenta (40) semanas lectivas previstas en la Ley
General de Educacion. Con tal propésito, hace las siguientes aclaraciones sobre la aplicaciéon del
Decreto 1850 de 2002.

Asignacion académica y periodos de clase. Siempre que el Decreto utiliza el concepto hora se
refiere a una duracion efectiva de sesenta (60) minutos y cuando habla de periodo de clase,
indica que la institucion educativa serd la encargada de establecer su duracion.
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No establece que la duracién de cada clase deba ser de sesenta (60) minutos, sino que la suma
total del tiempo semanal dedicado por el docente a atender la intensidad horaria
correspondiente a las areas obligatorias y optativas de Secundaria y Media serda de veintidds
(22) horas efectivas, en Primaria de veinticinco (25) horas y en Preescolar de

veinte (20) horas.

Para la asignacién académica la Instituciéon tiene en cuenta el titulo del licenciado en el area, o
en su defecto se tiene en cuenta la experiencia (los saberes), y se expide al inicio del afio lectivo

una resolucién interna, a través de la cual se le informa a cada de docente de su asignacién

académica.

14.6 PERTENENCIA A LA INSTITUCION

El sentido de pertenencia de los docentes y administrativos con la Institucion tiene una alta
incidencia, ya que sus docentes en su mayoria estan radicados en el Centro Poblado, facilitando
la interaccion con la comunidad y el contexto.

El personal vinculado a la institucion comparte la filosofia, principios, valores y objetivos y
dedica algun tiempo a la realizacién de actividades relacionadas con estos aspectos.

14.7 EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion anual de desempefio laboral del docente y del directivo docente es un proceso
permanente que permite verificar el quehacer profesional de los docentes y administrativos
identificando fortalezas y aspectos de mejoramiento; para esto, se acude a la valoracién de sus
competencias funcionales y comportamentales. Los resultados de la evaluacién anual de
desempeiio laboral, haradn parte de la autoevaluacidn institucional y serviran para el diseio de
los planes de mejoramiento institucional y de desarrollo personal y profesional de docentes y
directivos docentes.

La institucidon da cumplimiento a los lineamientos y cronogramas establecidos por la secretaria

de Educacidn y de la Juventud del Tolima
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14.8 ESTIMULOS

Uno de los factores asociados al mejoramiento de la calidad de la educacidn tiene que ver con
los estimulos e incentivos que reciben los maestros y directivos docentes cuya dedicacion y
compromiso se traduce en mejores aprendizajes en los estudiantes. De hecho, la normatividad

Educativa vigente pone de relieve este factor y sefiala la necesidad de motivar la cualificacidn
del ejercicio docente, asi como el reconocimiento a practicas educativas innovadoras y exitosas.

La institucidn tiene establecido dentro del plan de incentivos exaltar y reconocer su labor
académica y las buenas practicas académicas mediante el reconocimiento en publico a través de
menciones de Honor.

14.9 APOYO A LA INVESTIGACION

El apoyo a la Investigacion debe estar relacionado relacionados con el disefio, desarrollo,
aplicacion y difusidon de la investigacién en el ambito de las ciencias de la educacién.

La investigacion en la institucidn se encuentra en estado incipiente; carece de apoyo y
seguimiento a las iniciativas de los docentes.

14.10 CONVIVENCIA Y MANEJO DE CONFLICTOS

La institucion dispone de estrategias claras para mediacion y solucién de conflictos y éstos

se resuelven a través del didlogo y la negociacién permanente, entre las partes en conflicto
(estudiante — docente; docente — directivo; administrativo- docente; administrativo. Padre de
familia; padre de familia — docente, padre de familia — directivo docente), a través de la
conciliacion desde el Comité escolar de Convivencia Esto contribuye a que exista un buen clima
escolar, siguiendo siempre los protocolos del debido proceso los cuales se encuentran descrito
en la Manual de Convivencia.

14.11 BIENESTAR DE TALENTO HUMANO

La institucion realiza esporadicamente algunas actividades orientadas a la integracion y
bienestar del personal vinculado, las cuales estdn determinadas en el planeamiento
Institucional, como son actividades deportivas, culturales y ocupacion del tiempo libre.
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CAPITULO 15

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

15.1 EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS

La Institucion Educativa teniendo en cuenta que la ejecucion presupuestal es el proceso
mediante el cual se recauda los ingresos, se adquieren los compromisos y se ordenan los gastos
cumpliendo con los requisitos sefialados en las disposiciones legales vigentes.

Realiza la ejecucion presupuestal se realiza de manera mensual la cual se reporta al area
financiera de la secretaria de educacién del Tolima, y a los entes de Control como la contraloria.

15.2 ELABORACION DE PRESUPUESTO ANUAL

El Presupuesto anual de Ingresos y gastos es la herramienta que permite proyectar de manera
anticipada los ingresos y gastos para un periodo determinado. En el sector publico en particular
se convierte en norma de obligatorio cumplimiento. Los Fondos de Servicios Educativos (FSE)
tienen la caracteristica de ser publicos, razén que los enmarca dentro del contexto de aplicacion
de todas las normas inherentes a este sector. El presupuesto de las Instituciones Educativas
debe elaborarse conforme al Decreto 111 de 1996, conservando sus principios: planificacidn,
anualidad, universalidad, unidad de caja, programacion integral.

1.4 Principios Presupuestales

Planificacidn: El presupuesto de la Institucion Educativa debe guardar concordancia con el Plan
Educativo Institucional (PEI), Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) y el Plan Anual
deAdquisiciones (PAA), este principio busca la integracién entre los sistemas presupuestal y de
planeacion.

Anualidad: El afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Después del 31 de diciembre no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones
del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiacion no afectados por
compromisos caducaran sin excepcion.

Universalidad: El presupuesto contendrd la totalidad de los gastos publicos que se esperan
realizar durante la vigencia fiscal respectiva. En consecuencia, ninguna autoridad podra efectuar
gastos publicos, erogaciones o transferir crédito alguno, que no figuren en el presupuesto.

Programacion integral: Todo programa presupuestal deberd contemplar simultdneamente los
gastos de inversidon y de funcionamiento que las exigencias técnicas y administrativas demanden
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como necesarios para su ejecucién y operacién, de conformidad con los procedimientos y
normas legales vigentes.

Especializacidn: Las apropiaciones deben referirse en cada 6rgano de la administracion a su
objeto y funciones, y se ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron
programadas.

Inembargabilidad: Son inembargables los valores incorporados en el Presupuesto del Fondo de
Servicios Educativos. No obstante, los funcionarios competentes deberan adoptar las medidas
conducentes al pago de las sentencias en contra de los organismos y entidades respectivas,
dentro de los plazos establecidos para ello, y respetardn en su integridad los derechos
reconocidos a terceros en estas sentencias.

Unidad de caja: Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se atendera el pago
oportuno de las apropiaciones autorizadas en el presupuesto general de la Institucidn
Educativa, salvo expresa excepcion legal para recursos con destinacidn especifica creados por la
Constitucion y la Ley.

Coherencia macroeconomica: El presupuesto debe ser compatible con las metas
macroecondmicas fijadas por el Gobierno Nacional en coordinacién con la Junta Directiva del
Banco de la Republica. Por tanto este principio guarda estrecha relacién con la finalidad del
Marco Fiscal de Mediano Plazo en el sentido que las politicas fiscales del orden departamental y
municipal deben guardar consistencia con las metas macroecondmicas establecidas por el
Gobierno Nacional.

Homeostasis presupuestal: El crecimiento real del presupuesto de rentas de la Institucion
Educativa, incluida la totalidad de los créditos adicionales de cualquier naturaleza, deberan
guardar congruencia con el crecimiento de la economia, de tal manera que no genere
desequilibrio econdmico.

Otras pautas determinantes a tener en cuenta:
Legalidad: Reconoce al poder legislativo, la facultad de crear nuevos ingresos.

Equilibrio: Se refiere a la estricta igualdad numérica que determina el equilibrio entre el
presupuesto de ingresos y el presupuesto de gastos.

Publicidad: Segun esta pauta el contenido financiero y estadistico del presupuesto publico debe
ser publico, comentado, divulgado ante la comunidad educativa, de tal manera que sea
comprensible.

Suficiencia: Corresponde a la programacidon y ejecucidon presupuestal, considera que los
ingresos publicos deben ser los requeridos para satisfacer la necesidad publica.



114

15.3 APLICACION DE LAS NORMAS CONTABLES EN LA EJECUCION DE INGRESOS Y GASTOS

La contabilidad de la institucidn se organiza de acuerdo con los requisitos reglamentarios

y discrimina claramente los servicios prestados. Sin embargo, su uso se limita a la elaboracion
de informes para los organismos de control, de modo que no se cuenta con esta informacién
como instrumento de analisis financiero

15.4 RENDICION DE CUENTAS

“La rendicién de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden
Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a
la sociedad

”

La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las instituciones
del Estado con el objeto de informar a la

Sociedad acerca de las acciones y resulta dos producto de su gestidén y permite recibir aportes
de los ciudadanos para mejorar su desempefio.

En este sentido, la rendicidon de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores
del Estado tienen la obligacién de informar y responder por su gestién, y la ciudadania tiene el
derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la
administracion.

La importancia de la rendicidn de cuentas se refleja en la siguiente afirmacién: “El principio de
informar a quienes tienen que conocer la ejecuciéon y el desempefio de las funciones
gubernamentales representa una de la mas importantes responsabilidades que todo empleado
oficial de gobierno o servidor de una entidad estatal debe llevar a cabo, ya que lleva consigo de
manera intrinseca, la confiabilidad en la estructura del Estado y la fortaleza de sus instituciones
”. lo anterior no tiene que ver con otro concepto no menos importante como es el de
transparencia, el cual se refiere a “

todo aquel acto cuyo motivo, propésito y resultado no deja margen alguno a la suspicacia, al
entredicho y al cuestionamiento, por el contrario, una vez ejecutado, se evalla inmediatamente
la eficacia de sus resultados

anualmente se efectla Rendicién de cuentas ante la Comunidad Educativa, de cada una de las
Gestiones:

v’ Directiva

v' Administrativa y financiera

v" Comunidad

v" Académica

De la misma de esta rendicion a la comunidad, se debe hacer un reporte a la plataforma SIRCIE
del drea de Inspeccién y vigilancia de la secretaria de Educacién del Tolima.
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TITULO IV
AREA GESTION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 16
INCLUSION

16.1 ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES CON NINOS NEE

Es el Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las personas, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacidn, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

DERECHO A LA EDUCACION PARA TODAS Y TODOS.

16.2 ATENCION EDUCATIVA A POBLACION ETNICA

Acciones para la atencidn educativa a poblaciones étnicas

La atencién educativa a los grupos étnicos tiene como responsables directos a las entidades
territoriales y las instituciones y centros educativos, que a través de las secretarias de educacién
deben proponer acciones de manera concertada con los representantes de las etnias, para
lograr un mayor acceso y cubrimiento en el sistema educativo de estas poblaciones, velando por
el cumplimiento de las leyes, decretos y reglamentos que rigen para su atencién, garantizando
la autonomia de estos pueblos de manera que se les permita, entre otras, proponer modelos de
educacién propia acordes con sus formas de vida.

El punto de partida es la identificacién de las poblaciones étnicas dentro y fuera del sistema
escolar y la asignacion dentro de las secretarias de educacidon de personas responsables del
manejo del tema etnoeducativo tanto en los aspectos administrativos como pedagdgicos.

Igualmente, las entidades territoriales deben organizar planes y programas para el desarrollo de
la etnoeducacién, planes de mejoramiento en donde ya existen y reglamentar programas de
capacitacién de docentes etnoeducadores, involucrando a las escuelas normales superiores,

universidades y organizaciones de reconocida idoneidad en el manejo del tema.
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La oferta etnoeducativa tiene como finalidad afianzar los procesos de identidad propios,
(conocimiento, socializacién, protecciéon y uso adecuado de la naturaleza, sistemas y practicas
comunitarias, uso de lenguas vernaculas, formacion docente e investigacién en todos los
ambitos de la cultura) con acciones de reflexion permanentes y construccidn colectiva a partir
de los Proyectos Educativos Comunitarios — PEC, que permiten el reconocimiento y la
preservacion de las autonomias culturales.

Los procesos pedagodgicos fundamentados en la etnoeducacidon tienen el compromiso de

elaboracidon colectiva, en el intercambio de saberes, vivencias, conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos con miras a mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo
con sus culturas, lenguas, tradiciones y fueros propios y autéctonos.

En el marco de la etnoeducacién, estos procesos deben combinar la utilizacién de modelos
educativos flexibles (escuela nueva, aceleracion del aprendizaje, etc.), la elaboracion de
curriculos propios, el disefio de materiales educativos en lengua materna y espafiol y la
asignacion de docentes etnoeducadores concertados con las poblaciones étnicas, asi como la
inclusion en los programas educativos de las catedras de cada etnia, como la de estudios

afrocolombianos, en el area de sociales o de multiculturalismo.

En el desarrollo de estrategias pedagdgicas se deben tener en cuenta la:

v Utilizaciéon de modelos educativos flexibles para la atencién etnoeducativa.

v' Permitir la flexibilidad curricular.

v" Promover el intercambio de experiencias pedagdgicas para mejorar los procesos
educativos e impulsar el desarrollo de nuevos modelos acordes con las necesidades
de la poblacién a atender.

v" Promover la capacitacidn de etnoeducadores.

16.3 ATENCION EDUCATIVA AFRODESCENDIENTE

Politica para promover la igualdad de oportunidades Para la poblacién Negra, Afrocolombiana,
Palenquera Y Raizal

Ley 70 1993

ARTICULO 34. La educacion para las comunidades negras debe tener en cuenta El medio
ambiente, el proceso productivo y toda la vida social y cultural de estas Comunidades.

Los programas curriculares (el respeto y el fomento de su patrimonio econdmico, natural,
cultural y social, sus valores artisticos, sus medios de expresidén y sus creencias

religiosas). Deben partir de la cultura (actividades y destrezas) para desenvolverse en su medio
social.
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Art. 35. Los programas y los servicios de educacion destinados por el Estado a las Comunidades
negras deben desarrollarse y aplicarse en cooperacion con ellas a fin De responder a sus
necesidades particulares y deben abarcar su Historia sus conocimientos y técnicas, sus sistemas
de valores, sus formas linglisticas Y dialectales y todas sus demas aspiraciones sociales,
econdmicas y culturales

16.4 ATENCION EDUCATIVA A OTRO TIPO DE POBLACION VULNERABLE

La politica educativa de los planes sectoriales 2002 al 2018 establecié acciones para la atencién
educativa de las poblaciones en un marco de equidad e inclusién, en particular para la atencién
a la poblacién en condicién de vulnerabilidad.

Atencion Educativa a Poblacion Afectada por la Violencia

El sector educativo atiende de manera prioritaria a la poblacién en situacién de desplazamiento
con recursos del Sistema General de Participaciones, recursos adicionales para la contratacién
del servicio educativo y para la implementacién de modelos educativos flexibles; y con la
construccion de infraestructura y dotacién de mobiliario escolar. Se gestiona con las secretarias
de educacidn estrategias de busqueda y caracterizacion de la poblacidn afectada por la violencia
y se promueve la articulacion de estrategias para la permanencia educativa de la poblacidn. Se
implementan acciones de atencién psicoafectiva y proyectos educativos transversales en las
instituciones en las que se atiende a esta poblacidn: Nifios y nifias y adolescentes en situacion
de desplazamiento; nifios y niflas y adolescentes desvinculados del conflicto; adultos
desmovilizados; hijos e hijas de adultos desmovilizados; nifios y nifias y adolescentes victimas o
en riesgo de reclutamiento forzado y utilizacién de nifios y nifas y adolescentes por parte de
actores ilegales; y nifios y nifias y adolescentes victimas o en riesgo de minas anti persona, nifos
y nifias y adolescentes en situaciones de emergencia por desastre o conflicto armado.

Niios, nifias y jovenes trabajadores

Con el objetivo de garantizar el derecho a la educacion asegurando el acceso y la permanencia
en el sector educativo de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores desescolarizados, asi
como de aquellos que estudian y trabajan, el Ministerio de Educacién gestiona con las
secretarias de educacidn de las entidades territoriales certificadas estrategias para su busqueda,
identificacidn y caracterizacién. Una vez se cuenta con esta informacion el MEN revisa la oferta
educativa con las secretarias de educacién para definir la atencién pertinente para los
desescolarizados, ya sea mediante la oferta disponible de la entidad territorial o mediante la
implementacion de modelos educativos flexibles. Ademas el MEN promueve la articulacidn de
acciones para la permanencia educativa de la poblacién, como jornadas escolares
complementarias y apoyos econdmicos y complementarios a la canasta educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional, formula los lineamientos de atencion educativa a la
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poblacidén de nifos trabajadores y presta asistencia técnica a las secretarias de educacién, como
responsables de la prestacion del servicio educativo.

Las lineas de esta estrategia son:

1. Identificacion de nifos, niflas y adolescentes en peores formas de trabajo infantil.
Genera acciones conjuntas y coordinadas que proveen informacion de la identificacion y
caracterizacioén de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, a través de alianzas
con el ICBF, el Ministerio de Proteccién Social y la Red Juntos. Estas alianzas permitieron la
identificacion de 14.152 nifios, nifas y adolescentes trabajadores en 9 entidades territoriales
certificadas, de los cudles 3.798 no cruzaban con el reporte de matricula. Las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas corroboran la informacién de los cruces de

bases de datos.
2. Fortalecimiento de la gestion.
En este marco, las actividades desarrolladas por el MEN para garantizar la educacion a los nifios,
nifas y jévenes trabajadores son:

- Orientar a las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas sobre la oferta
educativa pertinente para la atencién educativa de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
desescolarizados, complementandola con recursos adicionales y con los modelos educativos
flexibles. Asi se han escolarizado a 1.799 nifios de los 3.798 identificados por fuera del sistema
escolar. Con la implementacion de los modelos educativos flexibles que se esta adelantando se
espera atender al 100% de la poblacién identificada.

- Brindar lineamientos a las secretarias de educacion para atender a la poblacién de nifios, nifias
y jovenes que trabajan y estudian, asi como para quienes fueron trabajadores y ahora solo
estudian, haciendo énfasis en la coordinacién de acciones como la gestion para el ingreso de la
poblacién al programa Familias en Accidon (en tanto cumplen con los criterios de ingreso al
programa) y la atencion en Jornadas Escolares Complementarias  (JEC).

Poblacion iletrada con alto grado de vulnerabilidad

El objetivo del programa es promover el mejoramiento de la calidad de vida de jévenes vy
adultos iletrados o con carencias de educacidon basica, mediante programas integrados de
alfabetizacion dirigidos a la formacion de competencias basicas y ciudadanas.

Los objetivos especificos del programa son:

¢ Reducir los niveles de analfabetismo absoluto y funcional en la poblaciéon de hombres y
mujeres de 13 afios en adelante, a través de una oferta de educacién de adultos de
caracter formal, institucional, semipresencial y flexible.

e Apoyar la formacién en competencias bdsicas y ciudadanas de jovenes y adultos.

e Favorecer la vinculacién e integracién de programas complementarios en formacién
laboral y formacion para la paz y la convivencia.
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Para lograr estos objetivos, el programa desarrolla las siguientes estrategias:

o Sensibilizar a todas las entidades territoriales para que adopten programas destinados a
disminuir el analfabetismo en sus regiones y aumentar la cobertura y la calidad de sus
ofertas en educacion basica y media de jovenes y adultos.

o Fortalecer las dependencias de educacion de adultos en las entidades territoriales.

e Promover la participacion de la empresa privada y el sector productivo en la
implementacion y cofinanciaciéon de proyectos de alfabetizacidn regionales.

e Fomentar el disefio y la aplicacion de metodologias de alfabetizacion pertinentes y
contextualizadas de acuerdo con las caracteristicas socioculturales de las regiones.

o Establecer convenios con el Sena y otras entidades para promover la formulacién e
implementacién de programas de formacién laboral complementaria.

En cuanto a los lineamentos de politica para la atencién de la poblacion joven y adulta iletrada,
éstos parten de la identificacidon de necesidades educativas de la poblacién y del marco juridico
especifico para este grupo poblacional. Asi se establecen las directrices que cada entidad
territorial debe realizar en los planes de accién para atender la vulnerabilidad. Para conocer mas
sobre estos lineamientos de politica, descargue el documento en este enlace.

Poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El proyecto del Sistema Regional de Necesidades Educativas Especiales -SIRNEE- genera un
sistema de informacién regional que dard cuenta de la situaciéon y de las necesidades de los
alumnos con necesidades educativas especiales en 19 paises de América Latina. El sistema
permitira hacer comparaciones internacionales de la situacion de esta poblacién.
El SIRNEE se convierte en una herramienta eficaz para formular, analizar y monitorear acciones
publicas que garanticen la igualdad de oportunidades en educacion.
Un primer resultado de los avances del SIRNEE es la publicacion 'Consulta a paises de
Latinoamérica sobre informacién asociada a las Necesidades Educativas Especiales:
Sistematizacion de resultados',

16.5 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

La institucidon cuenta con mecanismos para suplir las necesidades y expectativas de todos los
Estudiantes, mediante los convenios con Entidades institucionales como el SENA, indeportes,
Comfenalco, Comfatolima, Alcaldia Municipal, Secretaria de Salud, Policia Nacional , quienes
hacen el acompafamiento mediante programas dirigidos a los jévenes los cuales permiten su
participacién activay alcanzar los logros propuestos por ellos.
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16.6 APOYO ACADEMICO ESPECIAL (DECRETO 1470 DE 2013)

Beneficiarios. Son beneficiarios del presente decreto, la poblacion menor de 18 afios

matriculada en un establecimiento educativo en los niveles de preescolar, basica y media que se

encuentre en Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias publicas o privadas en

alguna de las condiciones determinadas en el articulo 22 de la Ley 1388 de 2010.

Principios. Son principios rectores en la aplicacion del presente decreto:

1.

Dignidad. El Estado deberd respetar las condiciones de vida digna de los beneficiarios, en
todos los espacios y ambitos en los que debe actuar para hacer efectivas las medidas
establecidas en el presente decreto.

Igualdad y no discriminacién. Las autoridades publicas al momento de aplicar el
presente decreto, deberan garantizar la igualdad en la atencién y trato de los beneficiarios y
sus familias, sin ser discriminados o excluidos por razén de su raza, sexo, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Interés superior de poblacion menor de 18 aios. Se entiende por interés superior del
nino, nifa y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la
satisfaccidn integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisidon o medida administrativa o de
cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacidn con los nifios, las nifias y los
adolescentes, prevalecerdn los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias,
se aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Intimidad. Tanto los establecimientos educativos publicos y privados, docentes y demas
personas que intervengan en la aplicacion de este decreto, garantizaran el derecho de la
poblacién beneficiaria de la presente reglamentacién, a que se guarde la debida re- serva
respecto a su estado de salud y tratamiento, y su derecho a la intimidad frente a sus
condiciones particulares.

Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
atencidn, cuidado y proteccion de la poblacion menor de 18 afos y deben garantizar el
ejercicio de sus derechos.

Inclusién. Las practicas pedagdgicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones
particulares e individuales de la poblacién menor de 18 afios beneficiaria de este decreto,
asi como los ritmos propios de aprendizaje.



121

Los Establecimientos Educativos oficiales y privados pueden apoyarse en las estrategias
educativas que disponga el Ministerio de Educacién Nacional o la Entidad Territorial Certificada
en educacion, al efectuar los ajustes al PEI, al SIEE y al Manual de Convivencia, con el fin de
asegurar la calidad y pertinencia del Apoyo Académico Especial y del Apoyo Emocional.

En caso que un estudiante menor de 18 afios se ausente del Establecimiento Educativo con
ocasién de encontrarse en una de las condiciones de enfermedad o convalecencia y no sea
atendido por una Institucién Prestadora de Salud (Aula Hospitalaria), Institucion de Apoyo
(Fundaciones u otras Entidades sin Animo de Lucro), sus actividades de nivelacién estaran a
cargo del Establecimiento Educativo al que pertenece, de acuerdo con lo contemplado en el
SIEE del establecimiento, el cual deberd garantizar la implementacién de las estrategias que
sean necesarias para el normal desarrollo de su proceso formativo. Las ausencias de los
estudiantes que se deriven de la realizacion de exdmenes diagndsticos y procedimientos
especializados por sospecha de cancer, o del tratamiento y consecuencias de la enfermedad, no
podran ser tenidas en cuenta para efectos de determinar el porcentaje de asistencia minimo
que el establecimiento educativo tenga contemplado en su SIEE para la respectiva aprobacion
del afio escolar.

Atencion en el Establecimiento Educativo.

En esta modalidad los Establecimientos Educativos tanto publicos como privados, deben
garantizar el Apoyo Académico Especial y Emocional a las nifias, nifios y jévenes que por razones
de enfermedad, deben ausentarse del aula regular y que no son atendidos por ninguna de las
otras modalidades, para esto, los docentes de la institucidn proporcionan las estrategias que
sean necesarias para el normal desarrollo de su proceso formativo. Los estudiantes o acudientes
se presentan al Establecimiento Educativo periédicamente para recibir las instrucciones sobre

las actividades académicas, los docentes orientan el proceso académico desde de la Institucidon
o de forma virtual

Duracion del Apoyo Académico Especial

La duracién de este apoyo corresponde a lo que demoren las condiciones del beneficiario
establecidas en la norma que orienta este tema, como ser menor de edad o las que generan su
estado de convalecencia. El inicio del AAE esta condicionado al pronéstico médico que indique
una ausencia prolongada del aula regular o cuando el estudiante, sin tener un prondstico claro,

se ausenta por incapacidad durante un tiempo mayor a un mes.
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La intermitencia en la asistencia también se contempla siempre y cuando sea producto de las
condiciones de enfermedad o problemas en el embarazo. Cuando la enfermedad es de corta
estancia por fuera del aula regular, se deben implementar los apoyos contemplados en el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

16.7 PROYECTO DE VIDA

Es aquello que una persona se traza con el fin de conseguir uno o varios propdsitos para su
existencia, en otras palabras, se asocia al concepto de realizacion personal, donde lleva a las
personas a definir conscientemente las opciones que puede tener para conducir su vida y

alcanzar el destino que se propone.

La institucidon cuenta con programas concertados con el cuerpo docente para apoyar a los
estudiantes en sus proyectos de vida. Estos programas estan articulados con la identificacién de
las necesidades y expectativas de los estudiantes, asi como con las posibilidades que ofrece el
entorno para su desarrollo.

CAPITULO 17
PROYECCION A LA COMUNIDAD

17.1 ESCUELA DE PADRES

La Institucidn tiene elaborado el proyecto de Escuela de Padres, el cual se desarrolla al término
de cada periodo académico, donde se tratan temas de interés a la comunidad como son :

LOS PADRES Y LOS HIJOS: Pautas de Crianza

LOS PADRES Y LA ESCUELA: Derechos y deberes

LOS PADRES Y LA SALUD: Nutricién, Alcoholismo, drogadiccién y sexualidad

Autoestima

Proyecto de Vida

Y se elaboran plegable de interés de contenido de promocién y prevencién, los cuales son
entregados a los padres de familia e invitados
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17.2 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Existen estrategias de comunicacién que permiten que la instituciéon y la comunidad se
conozcan mutuamente; las actividades se organizan de manera conjunta, y participativa

17.3 USO DE LA PLANTA FISICA
La institucion pone a disposicién de la comunidad Educativa algunos de sus recursos fisicos,
como respuesta a demandas especificas.

v El Kiosko vive digital

v La biblioteca

v" Aula maxima

v Restaurante Escolar

v" Tienda Escolar

17.4 USO DE MEDIOS
La institucion pone a disposicidn de la comunidad Educativa algunos de sus recursos fisicos,
como respuesta a demandas especificas.

v El Kiosco vive digital

v la biblioteca

v Sala de proyeccion

17.5 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
En cumplimiento a la Resolucién No. 4210 del 12 de septiembre de 1996, en la cual se establece
las reglas generales para la organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil

obligatorio.

El servicio social estudiantil que prestan los estudiantes de la educacién media tiene el
propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su desarrollo, funcionamiento
social, cultural, y econdmico colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo,

desarrollando valores de solidaridad y conocimiento del educando respecto a su entorno social.
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El Proyecto social se debe presentar con anterioridad al desarrollo del mismo, se tiene
estipulada la fecha de 30 de marzo de todo afio lectivo, debe presentarse ante el Rector del
establecimiento Educativo, en el cual se podrdn conformar grupo hasta de 2 estudiantes
maximo, el cual contara habra un docente como coordinador del proyecto, quien expedira
certificacion del cumplimiento de ejecucién del mismo.
La realizacién del Servicio Social Estudiantil es requisito para que el estudiante pueda obtener el
titulo de bachiller.
Las lineas para proyecto social son:

1. Alfabetizacién
Catequesis
Grupo juvenil y culturales
Ocupacién del tiempo libre
Educacion Ambiental

Educacién ciudadana

N o v o wN

Educacidn vial
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CAPITULO 18
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

18.1 PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son utilizados por los estudiantes
de forma continua y con sentido. No solamente se cumplen las normas legales, si no que se ha
logrado la participacion real de los estudiantes en el apoyo a su propia formacion

Ciudadana, ejerciendo el derecho a la democracia en eventos como:

e Participacion y eleccion del consejo de Estudiantes

e Participacion y eleccion personero

e Participacion y contralor estudiantil. Contralor Auxiliar y comité de Control Social.
e Representacion ante el Consejo Directivo

e Representacion en el comité PAE

e Participacion en los eventos recreativos y culturales

e Participacion en el Comité Escolar de Convivencia

18.2 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucién son utilizados por los padres de
Familia de forma continua y con sentido. se cumplen las normas legales, y la participacion
activa en la conformacién del Gobierno Escolar asi:

e Participacion y eleccidon del consejo de padres de familia

e Participacién en la asociacion de padres de familia

e Participacién miembro activo de la Asamblea de padres de familia..

e Representacion ante el Consejo Directivo

e Representacion en el comité PAE

e Participacion en el Comité Escolar de Convivencia
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18.3 ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

El decreto 1286 del 27 de abril de 2005, Ambito de aplicacién. El presente decreto tiene por
objeto promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de familia en los procesos de
mejoramiento educativo de los establecimientos de educacién preescolar, basica y media,
oficiales y privados, de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la Constitucion Politica y el articulo
7 delaley 115 de 1994.

Paragrafo. Para los fines previstos en la presente norma, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados

La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres de familia
del Establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del rector establecimiento educativo.

18.4 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El decreto 1286 del 27 de abril de 2005, en su articulo 5. Establece El Consejo de padres de
familia.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo,

de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacién de
las actividades académicas, el rector o director del es establecimiento educativo convocara a
los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccidon de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunidén.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de
convivencia.
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Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia deberd conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector .

Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del Establecimiento
educativo designado por el rector o director para tal fin. El consejo de padres es un érgano de
participacidén educativa que no requiere El registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a
él no se podréan establecer cuotas de afiliacion o contribucién econdmica de ninguna especie. Se
reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

Funciones del consejo de padres de familia.
Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusidon y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestimay

el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento , integracidn, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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9. Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluaciéon y promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion esta establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del presente decreto.

Pardgrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacién cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias
o autoridades.

18.5 PREVENCION DE RIESGOS FISICOS

La institucidn cuenta con programas para la prevencion de riesgos fisicos que hacen parte
de los proyectos transversales (educacion ambiental, por ejemplo) y son coherentes con
el PEI. como el Proyecto de Gestion de Riesgos Escolares.

Este instrumento metodolégico tiene como propdsito orientar la comunidad educativa de San
Rafael en la formulacidn e implementacién de planes para gestion del riesgo que contiene las
acciones del conocimiento del riesgo, asociado con fendmenos de origen natural, socio-cultural
y entrépico no intencional, su reduccidn y la preparacién para repuesta en casos de desastres.

18.6 PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

La institucidn ha identificado los principales problemas que constituyen factores de riesgo para
sus estudiantes y la comunidad (SIDA, ETS, embarazo adolescente, consumo de sustancias
psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, fisico y psicolégico etc.) y disefia acciones
orientadas a su prevencién. Ademas, tiene en cuenta los andlisis de los factores de riesgo sobre
su comunidad realizados por otras entidades.

Realizando programas de Promocion y prevencion con entes como:

e Equipo interinstitucional de la comisaria de familia
e Planlocal de salud publica

e Hospital Carlos Torrente Llanos

e Secretaria de Salud Departamental



129

e Personeria Municipal

18.7 PROGRAMAS DE SEGURIDAD

La Institucién Educativa cuenta con planes de accion relativos a desastres naturales o similares
son conocidos por todos los estamentos de la institucidn; se realizan simulacros regularmente y
en caso de peligro real se cuenta con el apoyo de la defensa civil, el comité Local de gestion del
riesgo y el Hospital Carlos Torrente Llanos. El municipio cuenta con un sistema de monitoreo de
las condiciones de seguridad que permite verificar el estado de la infraestructura y alerta sobre
posibles accidentes
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2.1.3



3.1 HUMANOS
3.1.1 DIRECTIVO DOCENTE

3. RECURSOS INSTITUCIONALES

No. | NOMBRES APELLIDOS CARGO NIVELDE |ULTIMO TITULO |GRADO |NOMBRAMIENTO |ESTUDIO QUE
ESTUDIO ESCALAF NLIND |MIoT ADELANTA
ON
1. ELIAS ARTURO CASAS Rector Pos-Grado |Esp. Pedagogia 14 SGP

ORTEGON

De la Recreacidn
Ecoldgica

Esp.Gerencia de
Inst.Educ.

CONVENCIONES:

NL: NACIONAL
NLD: NACIONALIZADA




3.1 HUMANOS

3.1.2 DOCENTES

3. RECURSOS INSTITUCIONALES

No.

NOMBRES APELLIDOS

CARGO

ULTIMO
TITULO

GRAD

ESCAL
AFON

ESTUDIO QUE
ADELANTA

NLD |P

RAFAEL ERNESTO
BELTRAN PRIETO

Docente

13

X

NORMA ESPERANZA
RUBIO

Docente

Esp.
Pedagogia de
la Recreacién
Ecoldgica

14

FANNY ESTHER
SALAZAR MURCIA

Docente

Esp. Gerencia
de
Instituciones
Educativas
Esp.
Pedagogia de
la Recreacion
Ecoldgica
Esp. Para la
ensefanza
del inglés.

14

Docente

Esp.

14




DEYANIRA MORENO
MORENO

Pedagogia de
la Recreacién
Ecoldgica
Esp. En
Pedagogia.
Esp. En
gerencia de
la
informatica

LUZ MARINA VALERO

Docente

Esp.
Pedagogia de
la Recreacién
Ecoldgica

14

MARIA GLADYS
CARDONA HURTADO

Docente

Esp.
Pedagogia de
la Recreacién
Ecoldgica
Esp. En
Pedagogia.
Esp. En
gerencia de
la
informdtica

14

RUBEN YAIMA
POLANIA

Docente

Esp.
Educacion de
Derechos
Humanos

14

Docente

Esp.

14




ALVARO MARIN PELAEZ

Pedagogia de
la Recreacidon

Ecoldgica
Docente Esp. Gerencia | 14
9. PEDRO ELIAS SIERRA de
GUIO Instituciones
Educativas
Docente Esp. 13 Esp. En
10. | MARIA TILDA Gerencia de pedagogia
TARQUINO informatica. ambiental.
Docente Esp. Biologia
11. | RAMIRO MUNOZ y Quimica 14
OROZCO Esp.
Pedagogia de
la Recreacién
Ecoldgica
12. Docente Esp. 2.A
AMANDA RODRIGUEZ Pedagogia de
RUIZ la Recreacién
Ecoldgica
Docente Esp.
13. | LUZ MERY BUITRAGO Pedagogia de | 14

la Recreacion
Ecoldgica
Esp. En
Gerencia de




informatica

Docente Esp. En
14. | LUIS MANUEL 2A Pedagogia
CANTILLO
Docente Esp. Maestria en
15 | SANDRA LILIANA Pedagogia 2A Pedagogia y uso
REINOSO de las TIC'S
RUBEN YAIMA POLANIA | Docente 14
16 Esp.
Recreacién
Ecoldgica 'y
social
Docente Esp.
17 | MARTHA CECILIA Orientacion 14
SALINAS GALINDO Escolar
Docente
18 | ANGELICA MARIA 28
CUELLAR
Docente Esp.
19 | LUZ ELENA RODRIGUEZ Pedagogia de | 14
RO la Recreacién
DRIGUEZ Ecoldgica
Docente Esp. Enartey
20 | LUZ ELVY MERCHAN folclor 14
ESPITIA Esp. En
computacion.
Docente Esp. En




21 PEDRO ALEJANDRO Pedagogia. 28
LUNA OVIEDO
Docente
22 MARIA NELCY RAMIREZ 28
LOPEZ
Docente Esp.
23 GLORIA ORNELI OSORIO 13
GUTIERREZ
24 MARTIN CANTILLO Docente 28
CAMARGO
SANDRA MILENA Docente 2A
25 CERVERA ACOSTA
26 JORGE LEONARDO Docente
GONZALEZ 2A

NLD: NACIONALIZADA
M: MUNICIPAL
OT: ORDEN DE TRABAJO

3.1.3 ADMINISTRATIVO




No. | NOMBRES APELLIDOS |CARGO NIVEL DE ULTIMO GRA | ESTUDIO QUE
ESTUDIO TITULO DO ADELANTA
ESCA | NL |Pv
LAFO
N
1. MIRIAM YANET Auxiliar de Especializacion Especialista
CHAVARRIA servicios en
GUERRERO generales Educacidn 04 X
(Secretaria) Ambiental
2 MARCO ANTONIO Operario Secundarios Bachiller
RAMIREZ 04 X
Secundarios Bachiller X
3 DIEGO FERNANDO Operario 04
RODRIGUEZ
CONVENCIONES:
NL: NACIONAL

P: PROVISIONALIDAD




3.2 FisIcOs
3.2.1 AULA DE CLASE SEDE PRINCIPAL
DENOMINACIO | AREA M2 |ESTADO | ILUMINACI | CONSTRUCCION PUERTAS VENTANAS CONDICION
N ON
Cubier |Pisos |Paredes | Material | ESTADO | materi | ESTADO
B R M|B [R M ta BIRIM al B |R M B R M
BLOQUE No. 1
PRIMARIA
AULA No. 1. 56M?2 X X zinc cemen | Material | Ldmina X X
to
AULA No. 2 54M2 X X Eternit |cemen | Material | LAmina | X Lamina X X
to
AULA No. 3 49M?2 X X Eternit | cemen | Material | Ldmina | X X
to
AULA No. 4 49M?2 X X Eternit | cemen | Material | Ldmina X Lamina X X
to
AULA No. 5 49M2 X X Eternit |cemen | Material | LAmina | X Lamina | X X
to
AULA No. 6 49M?2 X X Eternit |cemen | Material | LdAmina | X Lamina | X X
to
BLOQUE No. 2 SECUNDARIA
AULA No. 1 30M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X X
to
AULA No. 2 42M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X X
to
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AULA No. 3 42M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X
to

AULA No. 4 27M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Madera | X Lamina | X
to

AULA No. 5 45.5M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Madera X Lamina | X
to

3.2.2 APOYO PEDAGOGICO

DENOMINACION |AREA |ESTADO |ILUMINACI |CONSTRUCCION PUERTAS VENTANAS

M2 ON
Cubier | Pisos Paredes | Material | ESTADO | materi | ESTADO

BLOQUE No. 1

PRIMARIA

SALA DE M2 X X Eternit | Cemen | Material | Lamina | X Lamina X

SISTEMAS to

RESTAURANTE 102M2 X X Zinc Cemen | Material | Lamina | X Lamina X
to

DEPOSITO 21M2 | X X Eternit | Cemen | Material | Lamina X | Mader X
to a

BLOQUE No. 2

SECUNDARIA

LABORATORIO 58.5M | X X Materi | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X

2 al to
SALA 10.5M [X X Materi | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X
LABORATORIO 2 al to




DEPOSITO 9M2 | X X Materi | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X
LABORATORIO al to
SALA DE 45.5M | X X Eternit | Cemen | Material | Lamina | X Lamina | X
DOCENTES 2 to
SALA DE 45.5M | X X Eternit | Cemen | Material | Madera X Lamina | X
INFORMATICA 2 to Lamina |X
DEPOSITO DE 4.5M?2 X X Materi | Cemen | Material | Lamina | X Lamina X
ASEO al to
DEPOSITO DE M2 X X Materi | Cemen | Material | Madera X
HERRAMIENTAS al to
DEPOSITO DE M2 X X Materi | Cemen | Material | Madera X
DEPORTES al to
REFRIGERIO
ESCOLAR
TIENDA ESCOLAR
3.2.3 AREA ADMINISTRATIVA
DENOMINACIO |AREA ESTADO |ILUMINACI | CONSTRUCCION PUERTAS VENTANAS
N M2 ON
Cubier |Pisos Paredes | Material | ESTADO | materi | ESTADO
B R | M|B|R |M ta BIR|M al B IR |M
BLOQUE No. 1
PRIMARIA
RECTORIA M2 X X Eternit | Cemen | Material | Madera X Lamina X
to
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SECRETARIA M2 Eternit | Cemen | Material | Madera Lamina
to

PAGADURIA M2 Eternit | Cemen | Material Lamina
to

ARCHIVO M2 Eternit | Cemen | Material | Lamina
to

BLOQUE No. 2

SECUNDARIA

SALA DE 15.75M Eternit | Cemen | Material | Ldmina Lamina

PROFESORES 2 to

12



3.2.4 UNIDADES SANITARIAS

DENOMINACIO |AREA ESTADO |ILUMINACI | CONSTRUCCION PUERTAS VENTANAS
N M2 ON
Cubiert | Pisos Paredes | Materi | ESTADO | materi | ESTADO
B R M |B R M d aI BIR|M aI B R M
BLOQUE No. 1
PRIMARIA
MODULO A 7M2 X X Concret | Cement | Materia | Ldmina | X
o) o [
MODULO B 6.25M2 X X Eternit |Cement | Materia | Ldmina | X
Concret | o [
o
MODULO C 36M2 X X Eternit |Cement | Materia | LAmina X
o] |
MODULO D
BLOQUE No. 2
SECUNDARIA
MODULO A 13M2 X X Concret | Cement | Materia | Ldmina | X
o] o] [

13



3.2.5 CAMPOS DEPORTIVOS

DENOMINACION AREA M2 |ESTADO CONSTRUCCION
PI1SOS TECHOS OTROS
B R
BLOQUE No. 1
POLIDEPORTIVO 380M2 X Cemento
BLOQUE No. 2
POLIDEPORTIVO 297.5M2 | X Cemento
3.2.6 ESPACIOS SOCIALES
DENOMINACION AREA M2 | ESTADO CONSTRUCCION
PI1SOS TECHOS OTROS
B |[R |M
BLOQUE No. 1
CORREDORES 308.25M | X Cemento
2
ZONA VERDE 601.75M X Césped
2 Tierra
BLOQUE No. 2
CORREDORES 326.75 X Cemento
M2

14



ZONA VERDE

904.75M
2

Césped
Tierra

15
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ACUERDO No. 012
(Febrero 8 de 2005)

Por medio del cual se adopta modificaciones al Manual de Convivencia de la Institucidn
Educativa Técnica San Rafael,

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica San Rafael en uso de las facultades
legales conferidas por la Ley 115 de 1994 y sus Decretos reglamentarios y de conformidad
con el Proyecto Educativo Institucional y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las modificaciones, ajustes y revisiones aprobados al Manual de
Convivencia segln Acta 024 No. de fecha 8 de febrero de 2005,

ACUERDA:

Adoptar las modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia aprobadas por el Consejo
Directivo segun Acta No 024. de fecha 8 de febrero de 2005,

CONSEJO DIRECTIVO

ELIAS ARTURO CASAS ORTEGON MARIA GLADYS CARDONA HURTADO
Rector y Presidente Secretaria, Representante Docente
CARLOS ARTURO CORTES RUBIO ALVARO HERRERA

Representante Padres de Flia. Representante Padres de Flia.
MARTHA LUCIA RODRIGUEZ J. AGUSTIN RUBIO MENDOZA
Representante Ex alumnos Representante Sector Productivo
LUZ MARINA VALERO ISRAEL FERNEY FIGUEREDO V.

Representante Docentes Representante Estudiantes






